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Espaia promete a la UE 20 reformas
para elevar el PIB en 50.000 millones

LA LETRA PEQUENA DEL PLAN FISCAL ESTRUCTURAL/ E| Gobierno propone a Bruselas diluir en siete afios el ajuste fiscal pendiente a
cambio de impulsar una bateria de medidas que eleven el tamafio de la economia en 3,3 puntos y resten 2,4 puntos al déficit.

Juande Portillo. Madrid

El Gobierno remitié en la no-
che del martes a la Comision
Europea el Plan Fiscal Estruc-
tural de Medio Plazo 2025-
2028, un documento de 68 pa-
ginas que conforma la hoja de
ruta comprometida para re-
conducir las cuentas publicas
espafiolas. Aunque las nuevas
reglas fiscales exigen, a priori,
fijar una estrategia de reequi-
librio presupuestario a cuatro
afios vista, el Ejecutivo ha
aprovechado la oportunidad
que brinda la Union Europea
de diluir el ajuste pendiente
en siete anos a cambio de in-
corporar reformas estructu-
rales. De esta forma, el plan
apuesta por limitar el esfuer-
zo fiscal a un ajuste de 6.000
millones al afio hasta 2031 (en
lugar de asumir un impacto
mayor hasta 2028) a cambio
de impulsar un lote de medi-
das destinado a incrementar
el tamano del PIB en unos
50.000 millones de euros y a
reducir el déficit publico en
unos 36.000 millones.

Asi consta en la letra pe-
quena del Plan Fiscal Estruc-
tural que desglosa, sin excesi-
vo detalle, los planes del Go-
bierno para poner en marcha
20 bloques de medidas que
van desde el ambito tributa-
rio, de pensiones, o derribo de
barreras autonémicas, al im-
pulso de la energia renovable,
la inteligencia artificial, la in-
migracion legal o la forma-
cién profesional, estimando
en cada caso su impacto eco-
némico (ver cuadro adjunto).

En conjunto, el Gobierno
calcula que todo el paquete de
reformas estructurales com-
prometidas para el periodo
2025 a 2031 incrementara el
tamario del PIB en 3,3 puntos,
los 50.000 millones antes

mencionados, contribuyendo
en el saneamiento de las
cuentas publicas al reducir el
peso relativo de déficit y deu-
da. De hecho, el Ejecutivo ya
ha podido reducir parte del
esfuerzo fiscal a acometer
después de que el Instituto
Nacional de Estadistica INE)
haya revisado al alza el tama-
fio del PIB en 36.400 millo-
nes. En paralelo, el lote de re-
formas busca reducir el tama-
fio del déficit publico en 2,4
puntos.

La inclusion de las refor-
mas permite acotar a 0,4 pun-
tos de PIB (unos 6.000 millo-
nes) el ajuste fiscal anual a
realizar, frente a los 0,43 que
estim0 la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad
Fiscal (Airef) y los 0,5 que cal-
cul6 el Banco de Espatia.

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, presento ayer
el Plan Fiscal Estructural al
Parlamento en el Senado ex-
plicando que Espafia ha deci-
dido aprovechar la oportuni-
dad de “extender de cuatro a
ocho afios” el periodo de ajus-
te, explicando que “para que
nos den este margen de flexi-
bilidad hay que poner sobre la
mesa un programa de refor-
mas que justifique esta exten-
sion”. Lo que no matizo, en to-
do caso, es que, segin los pro-
pios datos del Ejecutivo, la
mitad de las medidas plantea-
das a Bruselas -responsables
de 1,6 de los 3,3 puntos de cre-
cimientodel PIByde1,1delos
2,4 puntos de reduccion del
déficit- no son nuevas, pues
yaestaban comprometidos en
el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
sellado para optar alas ayudas
europeas Next Generation.

Las reformas recogidas en
el Plan Fiscal pueden agru-

LAS REFORMAS COMPROMETIDAS EN EL PLAN FISCAL ESTRUCTURAL

Transicion ecologica Impulso a las energias renovables, almacenamiento, autoconsumo, eficiencia 04 02
Actualizacion Plan Nacional Integrado de Energfa y Clima (PINIEC) y estrategia de planificacion eléctrica 06 02
Subtotal eje 1,0 04
Transformacion digital Plan Nacional de Competencias Digitales; Ley de Ciencia; Estrategia de IA 07 03
Subtotal eje 07 03
Capital humano Reforma laboral 02 01
(mercado laboral, Compatibilizacion de prestaciones/subsidios 02 01
migracion y formacion) Reglamento de Extranjerfa y Homologacion de titulos 03 01
Reforma FP 01 01
Sistema FP Dual 01 00
Subtotal eje 1,0 04
Capital fisico y productividad Ley Creay Crece y Reforma Concursal 01 00
(clima de negocios y vivienda) Plan Estratégico ICO 03 01
Régimen 20 para las CCAA 01 00
Herramienta empresa 00 00
Marco inversiones digitales
ICO Adenda 00 00
Fomento oferta vivienda asequible con ICO y SAREB 01 00
Subtotal eje 06 03
Medidas presupuestarias Reforma de las pensiones; revision del gasto pablico ('spending review'); Ley Antifraude; Tipo Minimo
Global de Sociedades del 15% = 04
Reforma fiscal = 03
Compatibilizacion Prestaciones/subsidios = 01
Factura electranica = 01
Convenio con mutuas Seguridad Social por Incapacidad temporal = 01
Subtotal eje - 10
Subtotal ya previsto en el
Plan de Recuperacion 16 11
Subtotal nuevas medidas 16 12
TOTAL RECOGIDO EN EL PLAN FISCAL 33 24

parse en 20 lotes en torno a
cinco ejes. El mas relevante a
efectos de déficit es el bloque
de las Medidas Presupuesta-
rias, dirigido a reducir en un
punto el agujero fiscal. El do-
cumento destaca aqui el “pa-
pel clave” de las medidas liga-
das con lareforma de las pen-
siones, que el Gobierno espe-
ra que eleven la recaudacion

en 0,7 puntos de PIB para
2031 (unos 10.500 millones)
al ligar al IPC el incremento
de las bases maximas de coti-
zacion (afiadiéndole 1,2 pun-
tos extra de 2024 a 2050); la
nueva cuota de solidaridad
sobre la renta que exceda esa
base; el Mecanismo de Equi-
dad  Intergeneracional
(MED); o la cotizacion de los

autonomos RETA por ingre-
sos reales. Recuerda ademas
que en caso de exceso de gas-
to entraran en juego los ajus-
tes automaticos de la clausula
decierre.

En el ambito tributario, el
Ejecutivo destaca el impacto
positivo de la nueva legisla-
cién contra el fraude fiscal; la
transposicion pendiente del

Fuente: Gobierno de Espafia y elaboracion propia

nuevo tipo minimo global del
15% en Sociedades para mul-
tinacionales, o la reforma fis-
cal que debe acometer para
acceder al quinto pago de
fondos Next Generation, que
incluye la conversion en per-
petuos de los impuestos tem-
porales a banca y petroleras,
que detalla que elevara los in-
gresos estructurales en 4.500

Cuerpo: “Hay 42.000 millones europeos en la economia real”

J. Portillo. Madrid

“Ya han llegado 42.000 mi-
llones de euros de las ayudas
europeas a la economia real”,
anuncio ayer en el Senado el
ministro de Economia, Car-
los Cuerpo, subrayando que
se han resuelto el 59% de los
72.200 millones movilizados
en convocatorias del Plan de
Recuperacion, sobre un total

de ayudas directas disponi-
bles de 79.900 millones.
Cuerpo asever6 que el pais
esta en disposicion de agotar
los fondos antes del limite de
agosto de 2026 y expuso que,
aunque acumula meses de re-
traso en la peticion del quinto
desembolso de fondos Next
Generation (que requiere una
reforma fiscal), se han ido

adelantando ya 60 hitos de
los siguientes cobros.
Cuerpo aprovechd su
comparecencia ante la Co-
mision Mixta para la Union
Europea para presentar las
lineas maestras del Plan Fis-
cal Estructural remitido el
martes a Bruselas. Una estra-
tegia que, aseguro, “nos esta
permitiendo cuadrar el cir-

culo: consolidar las cuentas
publicas sin afectar al creci-
miento, algo que no se habia
logrado antes”, reivindico,
anticipando que “en 2025
prevemos un 2,5% de déficit,
que en términos primarios va
a ser superavit, es decir, va-
mos a volver a contribuir en
la reduccién de la ratio de
deuda no solo por el denomi-

nador sino también por el
numerador”.

Ante las criticas de oposi-
ciony agentes sociales por no
haber compartido antes el
Plan, Cuerpo repuso que la
Comision Europea exime de
hacerlo en esta primera oca-
sion, prometio presentarlo a
patronales y sindicatos tras
habérselo enviado el martes

y afe6 al PP sostener que lo
estaban presentando “por la
puerta de atras” al solicitar
una comparecencia volunta-
ria ante la comision conjunta
de Congresoy Senado.

Finalmente, Cuerpo apro-
vecho para anticipar que a15
de octubre se han registrado
77.000 afiliados mas, hasta
sumar 21,3 millones.



Aspira a ingresar
10.500 millones mas
con la reforma de las
pensiones y 4.500
subiendo impuestos

Se eliminaran
barreras entre CCAA,
y se impulsaran la IA,
la FP, las renovables
o la inmigracion legal

millones al afio. Mas alla, se
estima que la exigencia de la
factura electronica rebajara
el déficiten 1.500 millones.

Del lado del PIB, el princi-
pal eje es el del llamado Capi-
tal Humano, centrado en las
mejoras del mercado laboral,
la migracion y la formacion,
que aportara un punto al ta-
mafio de laeconomia (y redu-
cird el déficit en cuatro déci-
mas). Se citan aqui lareforma
laboral; la del reglamento de
extranjeria y la homologa-
cién de titulos académicos
extranjeros; o lareformadela
Formacion Profesional (FP)

Otro eje relevante es el del
Capital Fisico y la Productivi-
dad, centrado enlamejora del
clima de negocios y el merca-
do de la vivienda, que busca
elevar el PIB en seis décimas y
rebajar el déficit en tres déci-
mas. Destacan aqui la Ley
Creay Crece; la reforma con-
cursal; los préstamos del Ins-
tituto de Crédito Oficial, su
apoyo junto al de la Sareb (el
llamado banco malo), en la
creacion de vivienda asequi-
ble. También se sittian aqui al-
gunos de los planes estrella de
Cuerpo, como el Régimen 20
para derribar las barreras a la
actividad creando un marco
comun para todas las comu-
nidades y ciudades auténo-
mas, o el desarrollo de herra-
mientas de inteligencia artifi-
cial de apoyo alaempresa.

Otro eje clave es el de la
Transicion Ecolégica, que in-
cluye el impulso de las ener-
gias renovables, su almacena-
miento, autoconsumo y efi-
ciencia, o la actualizacion del
Plan Nacional Integrado de
Energiay Clima o el de plani-
ficacién eléctrica, buscando
sumar un punto al PIB y res-
tar 0,4 al agujero fiscal.

Finalmente, el Gobierno
apuesta por la Transforma-
cion Digital, con un plan de
competencias digitales, la Ley
de Ciencia o la estrategia de
inteligencia artificial, para ga-
nar siete décimas de PIBy
restar tres al déficit.

En paralelo a este lote de
medidas, el Gobierno se com-
promete a no elevar el gasto
publico primario neto anual
en mas de un 3%, en prome-
dio para el periodo 2025 a
2031, salvo que eleve los im-
puestos en proporcion mas
alla deloya comprometido.
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Moncloa estudia incluir otra alza del IRPF
para las rentas altas en su reforma fiscal

El plan enviado a la UE hace suyas las medidas del
Libro Blanco de Hacienda en favor de la “equidad”

Carlos Reus MADRID.

El Gobierno estudia otra subida del
tipo maximo del IRPF para las ren-
tas de capital, que afectaria de lle-
no a los tramos mas altos del im-
puesto, seglin apunta en su plan fis-
cal remitido esta semana a Bruse-
las. Para ello, Moncloa desempolva
el Libro Banco fiscal que la minis-
tra de Hacienda, Maria Jestis Mon-
tero, encarg6 en 2022, y prevé que
le sirva como guia de la proxima re-
forma fiscal. En concreto, la letra
pequefia de la hoja de ruta enviada
ala Comision Europea confirma
que el Ejecutivo aprobara medidas
tributarias “para hacer el sistema
tributario mas efectivo” e “incre-
mentar los ingresos”. Para ello, adop-
tara las recomendaciones del Co-
mité de Expertos destinadas a “pro-
mover la equidad”, para aumentar
laratio de ingresos sobre PIB en 0,3
puntos entre 2025 y 2031.

El capitulo aludido del Libro Blan-
co propone una reforma del impues-
to sobre la renta para eliminar las
“distorsiones” que vulneran ese prin-
cipio y recuerda que Espafia es uno
de los tinicos socios europeos que
no cuentan con un modelo dual. En
concreto, asegura que las rentas del
capital estan mas concentradas en
la parte alta de la distribucion de la
renta, por lo que razona que “tipos
impositivos mas elevados sobre esas
rentas tendrian un efecto redistri-
butivo”. Como ejemplo, el Comité
afirma que parte de las retribucio-
nes obtenidas por directivos y eje-
cutivos, ocultan un componente gra-
vado como renta de capital, que tri-
buta por debajo de las rentas del tra-
bajo. Aquellos con ingresos superiores
a480.000 euros tributan cerca del
40% de sus rendimientos a través de
rentas de capital, lo que demuestra
que estructura actual de labase im-
ponible del IRPF es regresiva y fo-
menta la desigualdad. El efecto es
mas adverso para aquellas rentas su-
periores a los 600.000 euros. Segiin
datos del ministerio de Hacienda,
un 55% de sus ingresos tributan a
través de la base del ahorro.

Esta idea, ya fue defendida por
Sumar, que ha instado a Montero a
llevar su tipo maximo a las rentas
de capital al 33% y crear un nuevo
tramo para las rentas del trabajo a
partir de los 150.000 euros. Con ello,
prevén que se podrian afiadir 500
millones de euros cada ejercicio.
Ambas medidas integran un plan
tributario que el socio de Gobierno
aspira a impulsar a cambio de su
apoyo al proyecto de Presupuestos,

y con el que pretende recaudar 3445
millones de euros anuales.

No es la inica medida que podria
incluir la reforma fiscal que prepa-
ra el Gobierno. El plan estructural
desvela que parte de las medidas
tributarias iran dirigidas a “apoyar
la transicion energética”, un aspec-
to en el que incide el informe del
Comité de Expertos.

El documento base, propone crear
nuevos impuestos verdes dirigidos
a gravar los billetes de avion, el uso
de infraestructuras viarias, los re-
siduos, los grandes complejos in-
dustriales o la extraccion de recur-
sos hidricos; una profunda revisiéon
de la imposiciéon medioambiental
con la que se busca hacer conver-
ger la fiscalidad espafiola con la de
la de la zona del euro, y con la que
-segUn sus estimaciones- se podrian
ingresar entre 6.000 millones y
15.000 millones de euros.

“Los tributos medioambientales
son, primordialmente, instrumen-
tos que buscan dar cumplimiento
al principio de quien contamina pa-
ga”, afirman los expertos que fir-

Las rentas superiores
a 480.000 euros
tributan el 40% de
sus ingresos a través
de rentas de capital

man el Libro Blanco. Cabe recor-
dar, que la UE recauda medio pun-
to mas por tasas verdes que Espa-
fia, 2,3 puntos frente a 1,7 puntos del
PIB que ingresa la Agencia Tribu-
taria por este tipo de tributos. De
hecho, el espafiol es el tercer siste-
ma fiscal europeo que menos ingre-
sos registra por impuestos ambien-
tales, solo por encima de Luxem-
burgo e Irlanda. Por contra, la pre-
sion de la tributacion verde en
Grecia, Croacia u Holanda genera
una recaudacion de entre los 34 y
los 3,8 puntos sobre el PIB.

En pleno proceso de elaboracion
del futuro texto, la ministra de Ha-
cienda cuenta con varias propues-
tas en firme para redoblar la pre-
sién fiscal sobre la contaminacion.
Los de Ernest Urtasun quieren que
Montero asuma un impuesto de so-
lidaridad ambiental para aviones
privados, yates, coches de lujo y
otros bienes suntuarios, con el que
recaudar apenas 100 millones.

Ademas, en el detalle del plan
fiscal estructural, el Ejecutivo se

Como se reparten en los tramos impositivos
los salarios y las rentas de capital, en %

Estructura porcentual, por tramos, de la base imponible del IRPF

Salarios ¥ Renta de capital

0-1.500
1.500-3.000
3.000-4.500
4.500-6.000
6.000-7.500
7.500-9.000

9.000-10.500
10.500-12.000
12.000-13.500
13.500-15.000
15.000-16.500
16.500-18.000
18.000-19.500
19.5600-21.000
21.000-22.500
22.500-24.000
24.000-25.500
25.500-27.000
27.000-28.500
28.500-30.000
30.000-33.000
33.000-36.000
36.000-39.000
39.000-42.000
42.000-45.000
45.000-48.000
48.000-51.000
51.000-54.000
54.000-57.000
57.000-60.000
60.000-66.000
66.000-72.000
72.000-78.000
78.000-84.000
84.000-90.000
90.000-96.000
96.000-120.000
120.000-144.000
144.000-168.000
168.000-192.000
192.000-216.000
216.000-240.000
240.000-360.000
360.000-480.000
480.000-600.000
Mas de 600.000

Total
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Tipos del IRPF por tramos
Tipo (estatal Tramos rentas

Tramos rentas del trabajo autondémico) de capital  Tipo
De 0 a 12.450 euros 19 0 19
De 12.450 a 20.200 euros 24 6.000 21
De 20.200 a 35.200 euros 30 50.000 23
De 35.200 a 60.000 euros 37 200.000 27
De 60.000 a 300.000 euros 45 300.000 28
Mas de 300.000 euros A7 - =

Fuente: Libro Blanco Sobre la Reforma Tributaria 2022.

Baraja limitar la vigencia de los beneficios fiscales
en Sociedades a un plazo maximo de cinco anos

marca como objetivo el “impacto
de los beneficios fiscales”, aunque
no aporta mas informacion al res-
pecto. No obstante, el trabajo diri-
gido por el catedratico Ruiz-Huer-
ta —sobre el que se basara la futu-
rareforma fiscal- seflala especial-
mente al impuesto de Sociedades.
El informe insta a Moncloa a ela-
borar una Memoria de Beneficios
Fiscales integrados en Sociedades
y acotar la validez de esos benefi-
cios fiscales a un plazo maximo de
cinco afios.

Valoracion posterior

Transcurrido ese tiempo, Hacien-
da debera encargar a un ente inde-
pendiente el valorar si las deduc-
ciones son eficaces con base en ana-
lisis individualizados y criterios
cientificos, ademas insisten en que
los resultados tendran que ser ac-
cesibles para que la comunidad in-
vestigadora pueda someterlo a de-
bate. “Los nuevos beneficios fisca-
les se establecerian con caracter
temporal por defecto, debiendo ser
confirmados sdlo tras una evalua-

La Unidn Europea
recauda medio
punto mas que
Espaiia a través de
impuestos verdes

cién positiva”, estipula el consejo
del Comité. El andlisis recuerda que
el impacto de los beneficios sobre
larecaudacion es limitado. En con-
creto, el gasto total devengado por
estos incentivos en Espafia se situd
en 0,1 puntos de PIB en 2019. Se-
gun la ATReF, del total de contribu-
yentes con derecho a una deduc-
cién en el impuesto de Sociedades,
solo un tercio pudo aplicarse total
o parcialmente estos incentivos. El
organismo afirma que las deduc-
ciones aplicadas supondrian en tor-
no a un cuarto de las deducciones
devengadas.

Entre ellas, destacan las deduc-
ciones dirigidas las socimi, las sicav
o a aquellas empresas que invier-
tan en I+D+. Esta tltima se aplica
directamente sobre la cuota a pa-
gar del impuesto y no sobre la base
imponible, reduciendo asi la canti-
dad a pagar del impuesto. En gene-
ral, el beneficio da cobertura al 25%
de los gastos efectuados en el pe-
riodo impositivo por este concep-
to, pero podria deducirse el 42%.
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El Gobierno promete a Bruselas
que se crearan 1,5 millones
de empleos adicionales en 2026

El plan de ajuste enviado a la Comision Europea avala la reduccién
de la jornada laboral y prevé una mejora de la productividad

LAURA DELLE FEMMINE
MADRID
Elplan de ajuste que el Go-
bierno acaba de enviar a
Bruselas, un compromiso
marcado por las nuevasre-
glas fiscales europeas, no
contiene mucho detalle,
pero si estimaciones am-
biciosas. Enlre ellas, la pro-
mesa de que en Espana se
crearan mas de 1,5 millones
adicionales de puestos de
trabajo hasta 2026, lo que
supondra un nuevo récord
de ocupacién con un niame-
ro total de empleados que
rozard los 23 millones de
personas. Todo ello, aniade
el documento, no vendra
acompanado por una dis-
minucién de la producti-
vidad como ha ocurrido en
épocas pasadas. Al contra-
rio. “Los datos mas recien-
tes muestran una vuelta a
la tendencia de crecimiento
estructural de la producti-
vidad por hora”, sefiala el
informe, que ademnas pro-
yecta una reduccién de la
jornada media laboral, una
promesa del Ejecutivo de
coalicion defendida a capa
y espada sobre todo por Su-
mar, su socio minoritario.
El mercado laboral ha
crecido aunritmo del 2,6%
desde la aprobacién de la
reforma laboral, que en-
trd en vigor a principios de
2022. Eso implicé 780.000
empleos adicionales el afio
pasado y unos 280.000 el
anterior, aungue en los dlti-
mos trimestres la creacién
de empleos se esta desace-
lerando. Estos incrementos
también han sido impulsa-
dos por la recuperacion de
la economia tras la pande-
mia —aungue inferior a lo
pronosticado, por lairrup-
cion de la crisis energéti-
ca-,yel mana de los fondos
europeos. La estimacién es
que la tasa de ocupacién
avance un 2,6% este ano, un
2,5% el proximo y un 2,2% en
2026. Con esos porcentajes
de crecimiento, el nimero
de empleados pasard de los

21,3 millones registrados al
cierre de 2023 alos 22,9 mi-
llones en 2026, tltimo ario
por el cual el documento
esboza sus previsiones en
materia laboral, aunque el
plan de ajuste tenga una
orientacion a cuatro afios,
hasta 2028.

Las reformas laborales
aprobadas y pendientes
son las grades impulsoras
del incremento de la ocu-
pacion, junto alas robustas
tasas de crecimiento real
de la economia proyectadas
paralos proximos ejercicios
y la evolucion demografi-
ca, con la llegada de impor-
lantes flujos migratorios. El
Gobierno tiene en cuenta
tanto las medidas ya com-
prometidas en el plan de
recuperacién vinculado
a la crisis de la covid, asi
como nuevas politicas adi-
cionales.

“En el medio plazo, el
despliegue de los efectos
de las reformas conciliard
el descenso de la tasa de
desempleo con ganancias
de poder adquisitivo de los
asalariados y una reduc-
cién de lajornadamedia. La
incorporacion de los efec-
tos esperados de la agenda
reformista en el ambito la-
boral al escenario macro-
econdémico permite pro-
yectar nuevos méaximos de
ocupacién, un crecimiento
continuado del poder ad-
quisitivo de los asalariados
y unareduccién sostenida
de la tasa de paro”, vaticina
el informe.

Lareformalaboral, que
reorganiza los contratos y
refuerza el uso de la figura
del fijo-discontinuo, entre
otros asuntos, seguira sien-
do el motor que tirara del
carro, a 1a que se sumaran
otras iniciativas. En 2025,
entrara en vigor la refor-
ma del sistema de presta-
ciones por desempleo, que
segun las estimaciones del
Gobierno permitir reducir
latasa de paro estructural.
Asimismo, hay un nuevo
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Trabajadores de la construccién en una obra en Sevilla. paco PUENTRS

complemento de apoyo al
empleo para compatibilizar
el subsidio con la actividad
con un esquema de incen-
tivos.

Otro de los objetivos
del Ejecutivo es atraer a
profesionales extranjeros
cualificados, vista la cre-
ciente ola migratoria que
llega a Espafia, a través de
la simplificacién en la ho-
mologacion de titulos y mo-
dificaciones en el sistema
de extranjeria. El plan de
ajuste también menciona el

- esfuerzo que se pondra en

marcha para "modernizar

Lareforma laboral
seguira siendo

el motor que
tirara del carro
del empleo

El Ejecutivo
quiere atraer

a profesionales
extranjeros
cualificados

ta formacion profesional”,
dirigida principalmente a
“sectores estratégicos como
la economia verde y la in-
dustria digital”.

Formacion profesional
Este céctel de politicas y
previsiones macroecondmi-
cas desencadenard, segin
el Ejecutivo, una suerte de
circulo virtuoso que dara
un empujon al crecimien-
to del PIB, Si la reforma la-
boral tendrd un impacto
positivo de dos décimas
sobre el PIB, sera de dos y
tres décimas, respectiva-
mente, el efecto que gene-
rardn el compatibilizar los
subsidios con el empleo y
la reforma del reglamen-
to de extranjeria y homo-
logacion de titulos, ambos
previstos para el proximo
ano. Las mejoras en la for-
macién profesional, por su
parle, aportaran otras dos
décimas al crecimiento, por
un impacto total de un pun-
to del PIB, unds15.000 mi-
llones con los datos de este
anio.

“Las dindmicas positivas
del mercado laboral (demo-
grafia y tasa de actividad)

explican entre 0,9 y 1 punto
del crecimiento potencial”,
senala el ptan. “La contribu-
cidn del factor capital (que
se incrementa para satisfa-
cer la creciente oferta de
trabajo) se situara entre
el 0,3y el 0,5 del PIB. Por
su parte, la productividad
contribuira en los proximos
anos entre 0,6 y 0,7 puntos
al PIB potencial, en linea
con lo observado en 2023".

El plan de ajuste, pre-
sentado este martes por
el ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, supone una
novedad en los compromi-
s0s que los socios europeos
tienen asumidos con Bru-
selas. Es la primera vez que
los Estados miembros con-
feccionan este documento,
que la Comisién Europa exi-
ge ahoraraiz de la reforma
de las reglas fiscales, A di-
ferencia del marco anterior,
donde la variable clave que
las autoridades comunita-
rias vigilaban era el déficit
estructural, el foco se ha
deslizado al gasto compu-
table, es decir los desem-
bolsos publicos totales a
los que se restan partidas
como los intereses o los

desembolsos ciclicos por
el desempleo. El objetivo
es que este gastono se dis-
pare, y que su crecimiento
—~inevitable por la presidn
que ejercen partidas siem-
pre al alza como las pensio-
nes o la Sanidad- permita
colocar laratio de deudaen
una trayectoria descenden-
te en el medio y largo pla-
z0. Bl crecimiento maximo
permitido para Espana es
de un 3% promedio hasta
2031, el périodo durante el
cual aplicara el ajuste.

Ingresos impositivos
El Gobierno también pro-
yecta una subida de los in-
gresos impositivos de mas
de 28.000 millones para
este ano, hasta superar los
382,000 millones, una cifra
que incluye tanto impues-
tos como cotizaciones. El
incremento se vera impul-
sado en buena parte por el
crecimiento de la economia,
estimado en un 2,7%, pues el
mejor comportamiento del
mercado del trabajoy dela
actividad ensanchan lasba- ~
ses imponibles: a mis em-
pleo, méas pago de IRPF, mas
beneficios empresariales se
traducen en una mayor re-
caudacién por sociedades y
un mayor consumo implica
tributar mas por la imposi-
cidn indirecta, como IVA e
impuestos especiales.

También la inflacion,
aunque se haya modera-
do, contribuira a insuflar
mas aire a las arcas publi-
cas, asi comolareformade
las pensiones.

De aqui en adelante, el
Ejecutivo también se guar-
da unos cartuchos parain-
crementar la recaudacion
tributaria. Uno de ellos
es la reforma fiscal, que
tiene comprometida con
Bruselas para que se libere
el quinto desembolso de
los fondos del plan de re-
cuperacion y que Cuerpg
adelanté que se presentaré,
previsiblemente, antes de
fin de ano. El Gobierno es-
tima que tendri un impac-
to de tres décimas sobre et
PIB, aungue no ha presen-
tado todavia las medidas
concretas que contendra. Si
avanzod que los impuestos
extraordinarios a banca y
energéticas se convertiran
en permanentes, se refor-
zard la lucha contra el frau-
de e incluyé en sus previ-
siones la transposicién de
la directiva comunitaria
que impone un tipo mini-
mo del 15% en el impues-
to de sociedades para las
grandes multinacionales,
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Los salarios creceran hasta dos puntos
mas que la inflacion al cierre de 2024

Las néminas de los empleados jovenes crecen un 5%, frente al 3% del resto de asalariados

Javier Esteban MADRID

La moderacién de la inflacién no
ha relajado el pulso entre empre-
sas y trabajadores por los salarios.
A¥menos no con la intensidad que
cabria esperar. Los anélisis e indi-
cadores mas actualizados sobre la
evolucién de los sueldos coinciden
en retratar un panorama en el que
la falta de mano de obra y el coste
de la vivienda se han convertido en
los factores determinantes para
unos incrementos de las retribu-
ciones que podrian cerrar 2024 con
una subida promedio muy por en-
cima dela del IPC.

En su tiltimo informe sobre la si-
tuacién del pais, BBVA Research
estima que los salarios continua-
rdn aumentando entreel 3y el 5 %,
en términos anuales durante los
préximos trimestres. De hecho, su
estimacion es que la remuneracion
por asalariado se incremente un
4,7 % de promedio en 2024 y un
3,1% en 2025.

Una evolucién que, en lo que res-
pecta a este afio, supera claramen-
te los incrementos fijados por los
convenios colectivos en lo que va
de 2024, que se sitilan en el 3,04%
con datos acumulados hasta sep-
tiembre, aunque es previsible un
repunte mayor en los datos a cie-
rre de afio. De hecho, los conve-
nios de nueva firma ya marcan un
incremento del 3,96%, aunque so-
lo afectan a un 13% de los trabaja-
dores.

En cualquier caso, tanto lo que
indica la negociacién colectiva co-
mo lo que estima el servicio de es-
tudios superan la inflacién. E1 TPC
registré un incremento interanual
del 1,5% en septiembre, aunque la
prevision de los principales analis-
tas es que el promedio anual se si-
tie en el 3% o levemente por de-
Dajo. Asi, BBVA habla de un repun-
te del 2,8%. Esto supone una ga-
nancia de poder adquisitivo que
oscila entre unas décimas o supe-
rar los dos puntos, seglin la refe-
rencia que escojamos.

La estimacién de BBVA Research
coincide practicamente con el in-
cremento de los sueldos recogidos
en las ofertas de empleo que reco-
pila Indeed: hasta finales de agos-
to llegaban al 4,6%, un nivel mas
elevado que el de las grandes eco-
nomias de la zona euro (Alemania,
Francia e Italia).

Aunque estas tendencias no pa-
recen repercutir, por ahora, direc-
tamente en las néminas. Al menos
segn los datos de CaixaBank, que
elabora su propio indicador de los
“ingresos salariales mensuales de
personas fisicas” a partir de Jos mo-
vimientos en la cuenta corriente

¢;Cuanto poder adquisitivo ganaran los sueldos en 2024?
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jadores. Aunque se trata de lare-  descontemos la elevada distorsion
La falta de mano ferencia utilizada por las empre-  que supone el sector piblico); no
de obra y la vivienda sas, como ya explicamos en elE¢o-  obstante, hay que recordar que es-
. . nomista.es, nada impide subidas  te es un dato polémico que refleja
mantienen vivo superiores en ciertos contextos. mas una tendencia que una cifra
el pu|5° por las Los datos de CaixaBank Research  real de puestos por cubrir.
. . reflejan este impacto en las némi- Segin explica el servicio de es-
mejoras salariales nas de los mas jévenes, precisa-  tudios, un contexto de crecimien-

“dentificados especificamente co-
mo némina”. Una metodologia que
arroja un incremento del 3,1% de
los salarios y del 3,22% de prome-
dio en lo que va de afio.

sPor qué las cifras son tan dife-
rentes? En primer lugar, porque no
miden lo mismo. Aunque los con-
venios se consideren la referencia
de la evolucién salarial, en reali-
dad solo lo son porque se actuali-
zan con mayor frecuencia que las
estadisticas que publica el INE, Ia
Agencia Tributaria o la Seguridad
Social, Pero no reflejan subidas de
sueldos, sino incrementos pacta-
dos entre las empresas y sus traba-

mente los mds afectados por esta
variable. En septiembre sus suel-
dos registraban un incremento del
5,1%, dos puntos por encima del de
lamedia y casi tres puntos més que
los de los mayores de 50 afios, que
registraban un

Aunque BBVA Research apunta
a otros factores muy diferentes. En
este sentido, habla de “mercado la-
boral tenso” en Espaiia. Es decir,
que hay un desajuste entre una ofer-
ta de mano de obra inferior ala de-
manda de las empresas, al menos
en algunos sectores intensivos en
mano de obra como el turismo y la
construccién. La tasa de vacantes
en Espafia se sitila en sus niveles
més altos desde 2007 (siempre que

to econémico “implica que los sa-
larios sigan repuntando, en la me-
dida en que se intensifique la com-
petencia por cierto tipo de
trabajadores”. Una tendencia que
lallegada de mano de obra inmi-
grante no logra corregir.

Pero hay otro factor, ademas de
la falta de mano de obra, que para
BBVA Research puede elevar los
sueldos. Y es que “la remuneracién
tiene que compensar el incremen-
to en los costes asociados con el ac-

‘ceso a la vivienda en algunas co-

munidades auténomas”. Un diag-
néstico que vincula directamente
la evolucién de los sueldos a una
situacién que para muchos jéve-
nes es insostenible.

Economia

La Seguridad Social
lanza una web para
realizar tramites y
solicitar pensiones

El portal permitira ver
los estados de las solicitudes
o acceder a simuladores

elEconomista.es MADRID

La Seguridad Social ha puesto en
marcha una nueva pagina web que
incorpora todas las vias de acceso
telemAtico para trimites, informa-
cién y servicios sobre pensiones y
prestaciones. Esta nueva herramien-
ta permitira solicitar pensiones y
prestaciones, acceder a los simula-
dores de jubilacién e IMV y ver el
estado de las solicitudes.

Segtin ha informado el Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, los ciudadanos pue-
den solicitar desde esta web
(https://prestaciones.seg-so-
cial.es/) prestaciones, acceder alos
simuladores de jubilacién e Ingre-
so Minimo Vital (IMV), consultar
el estado de sus solicitudes, ges-
tionar sus citas, y comunicar o rea-
lizar cambios en sus datos perso-
nales, entre otras cuestiones, “de
manera rapida e intuitiva”.

El nuevo portal ofrece un busca-
dor de servicios y tramites, ademas
de accesos directos a los mas con-
sultados y demandados, “ordena-
dos de manera muy visual, con una
estructura clara y un lenguaje di-
recto”. Ademas, esta disefiado pa-
ra que se adapte perfectamente al
dispositivo desde el que se acceda,
ya sea desde un ordenador o un dis-
positivo mévil.

El secretario de Estado de Segu-
ridad Social y Pensiones, Borja Sua-
rez, destac que esta iniciativa “es
un paso més en la estrategia de po-
ner al ciudadano en el centro”.

PROPORSEG, S.L.U.
(Sociedad Absorbente) e
INNOPORC, S.L.U.
(Saciedad Absorbida)

De conformidad con lo dispuesto en e artleuto 10 del
Real Decreto-ley 572023, de 24 de junin por el que se
apruca. enire otros, el régimen juridico aplicable a Ins
de socicdades
(“RDL 572023, se hace #ibtion que con fecha 14 de
actubre de 2024, los Socies Lisiews de “PROPORSEG,
SL UNIPERSONAL" (Ia “Socledad Absorbente") y
de “INNOPORC. S L UNIPERSONAL (In “Socledud
Absorblds”), han sprobado Ta fusién por absorcion de
éstn por aquelle. cn los 1érminos ¥ condicianes previstos
en el proyecio comin de fusién par absorcién formulada
por Tos drganos de udministmeign de ambns sociedades
130 de junio de 2024

La referida fusidn (i) implica la transmisidn cn bloque
del patrimonio de ln Sociednd Absorbida a In Socicdnd
Absorbenle por sucesidn universel y la disalucién sin
liquidacidn de Ia Socicdad Absorbida, circunslancia que

conllevuri Iu extincién de esia Gltimn; y (if) canbleva la
sucesién en la denominacidn de 1 Sociedad Absorbida
por In Saciedad Absorbente que adopta fa denominacién
de la Sociedad Absorbida modificindnse, cn consecuen-
cie, las estatutos sociles de [o Socicdad Absorbente res-
pecto ol nrticulo estutario relativo & la denominucidn
social, de acucrdo con I dispuesto en et nrticulo 418 del
Reglamento del Registra Mereantil

A cfectos de lo dispucsto en el anleulo 10 del RDI
572023, se hace conslar expresamente el derecho que
asiste a las socios ¥ a los pcreedores de ln Sociedad Ab-
sorbida y de la Socicdnd Absorbente a obtener el texto
Integro de los acucrdos de fusién adoplados y de los ba-
lunces de fusion aprobados

En Valverde del Mefano (Segovia). & 1 de octubre de 2024
Don Miguel Anlona San Millén. persona flsica designada por
“ASM24 Values, § L* parn desempefir el cargo de Adminls-
trador Unlco en “Proporsep. § L U™ y en “Innopore, S LU™
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Seguridad Social cierra
el paso al régimen

de autonomos a miles
de mutualistas

» Anama calcula que
solo un 30% de los
60.000 afectados
podran acceder

GONZALO D. VELARDE
MADRID

Pese a las presiones de los mutualistas
de las dltimas semanas, en las que han
coincidido la manifestacion celebrada
en Madrid -donde miles de manifes-
tantes reclamaron una pasarela al RETA
que sea especialmente generosa con el
colectivo-y la mas reciente reunién
mantenida por el Gobierno con el Co-
legio de la Abogacia —que reclama a tra-
vés de una propuesta elaborada por
Maria Emilia Casas una versién menos
cerrada a la que estd ultimando el Mi-
nisterio dirigido por Elma Saiz-, la Se-
guridad Social se mantiene férrea en
su idea de articular una via de paso al
régimen de auténomos que sea restric-
tiva. Concretamente, como ya avanzé
ABC, se acotaria la pasarela a los mu-
tualistas que estuvieran de altaen la
Mutualidad previamente a 2005y que
una vez efectuada la equivalencia a las
bases del Régimen de Auténomos
(RETA) del fondo acumulado no alcan-
cen los 15 afios de cotizacion.

Esta es una de las consideraciones
que trasladé ¢l secretario de Estado
de Seguridad Social, Barja Sudrez, al
Colegio de la Abogacia de Madrid en
el encuentro mantenido la pasada se-
mana, tal y como ha podido saber ABC
por fuentes préximas a la negociacién
del Ministerio con las partes implica-
das. Pese a que desde el Colegio se li-
mitan a transmitir «maxima discre-
cién» sobre el contenido de la reunién,
si confirman que se dio traslado al Mi-
nisterio de la propuesta en la que se
reclama un acceso en el que no se im-
pongan «limitaciones cronolégicas ni
criterios econdémicos para acceder a
esta opcidn». Sin embargo, segin se-
nalan fuentes del Gobierno estos li-
mites se mantienen en la propuesta,
que serd restrictiva y estard acotada.

Falta por conocer cudl serd el mo-
delo de equivalencia por el que final-
mente se decante el Ejecutivo, si bien
parece que serd uno de cardcter cuan-

El ministerio mantiene la
version restrictiva pese a
las presiones del colectivo:
entraran quienes no lleguen
a 15 anos de cotizacion

titativo en el que los fondos aporta-
dos por los mutualistas alternativos
~los que aportan al sistema de capi-
talizacion de la Mutualidad, que de-
termina su futura renta en el momen-
to del cese de la actividad laboral en
funcién de ese capital acumulado-
tendran una conversion en relacién
a las bases de cotizacién del RETA, lo
que popularmente se conoce como un
sistemna de ‘compra’ de meses de co-
tizacién a la Seguridad Social. ¥ den-
tro de este sistema de equivalencia
también quedaria por determinar las
cuotas a satisfacer en el procedimien-
to toda vez que los trabajadores por
cuenta propia aportan ademads de por
contingencias comurnes (28,3%) cuo-
tas de contingencias profesionales
(1,3%), cese de actividad (0,9%) y por
formacién profesional (0,1%).

En este sentido, segiin admiten des-
de el Ejecutivo estaria descartado que
se extienda la pasarela a la totalidad
de los algo mds de 60.000 mutualistas
afectados, toda vez que no tendria sen-
tido endosar al RETA este volumen de
afiliados con cortas carrera de cotiza-
cién. Sefialan sobre este aspecto fuen-
tes de la asociacién de auténomos ATA
que no verian conveniente afiadir tal
volumen de cotizantes si finalmente
tiene un impacto financiero sobre el
régimen. Muchos de ellos, sin ir mas
lejos obtendrian futuras pensiones de
jubilacién ya pdblicas y procedentes
de Seguridad Social sujetas a comple-
mentos a minimos.

Planteamiento estrecho

En este punto, una vez que el Gobier-
no continua con su plan de pasarela
destinado principalmente a dar co-
bertura a situaciones de especial ne-
cesidad, restringiendo la entrada so-
bre el total de mutualistas alternati-
vos, pese a las recientes presiones del
colectivo en forma de manifestacio-
nesy propuesta de maximos presen-
tada por el Colegio de la Abogacia, las
asociaciones de afectados critican la
estrechez de este planteamiento de
la Seguridad Social.

Segtn calculan desde Anama, sélo
un 30% de los 60.000 alternativos es-
tarfan en disposicion de pasar al RETA
bajo las premisas de estar de alta en
la Mutualidad de la Abogacia antes
de 2005 y con una equivalencia de cuo-
tas que no alcance a 15 afios de coti-
zacidn del sistema publico. Apuntan
que esperan que la Seguridad Social
se haga eco de sus peticiones en el
tiempo que resta hasta que se forma-
lice la pasarela-al RETA que propon-
ga finalmente el Gobierno.
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