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ACTUALIDAD ECONOMICA

da del Gob

La vicep

y de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. DAVID S. BUSTAMANTE

Diaz ofrece a CEOE mas horas para
repartir de forma irregular en el ano

Trabajo cede a ampliar el porcentaje de jornada distribuible para atraer a la patronal

CRISTINA ALONSO MADRID
ElGobierno haofrecidoala CEOEla
posibilidad de duplicar las horas de
trabajo que las empresas pueden re
partir de manera irregular a lo largo
del afio para cubrir picos de activi
dad. En unnuevo intento por atraer
a la patronal a un eventual acuerdo
sobre la reduccidn de la jornada la
boral, el Ministerio de Trabajo ha
puesto sobre la mesa esta cesion, se-
gun revelan a EL MUNDO distintas
fuentes del didlogo social invo-
lucradas en las negociaciones. Los
empresarios, de momento. siguen
sin dar su brazo a torcer, aunque es-
te mismo lunes van a valorar las dl-
timas propuestas del Ejecutivo a puer-
tacerrada para definir su posiciona-
miento -y sus lineas rojas- de cara
ala proxima reunidn.

Tras debatir con los representan
tes de las organizaciones empresa-
riales y sindicales la semana pasa-
da. el secretario de Estado de Em
pleo, Joaquin Pérez Rey, comunicd
en rueda de prensa que el Ministe
rio estaba dispuestoa ampliar el pla-
70 de entrada en vigor de la nueva
jornada de 37.5 horas hasta finales
de 2025 y deslizd que la mesa esta
ba estudiando «mecanismos que
permitan cierta flexibilidad en eluso
del tiempo de trabajos. Se refirid es-

gular delajornada, que enestos mo-
mentos permite a las empresas re-
partir hasta un10% delajornada la-
boral a lo largo del afio para cubrir
picos de actividad, y asegurd que se
estd trabajando en propuestas para
mejorar los margenes de distribu-
cidm iiregular. pero no fue mas alli.
Puesbien, seglin desvelan las fuen
tesconsultadas, el Ministerio haplan
teadouna mejora de la distribucion
irregular de la jornada en dos senti-
dos. Primero. se permitird a las em-
presas queapliquenel porcentaje de
reparto desigual sobre 1a jornada

pecificamente a la di

anual vigente en el momentodeen
trada en vigor de la norma y no so
brelas 37.5 horas, tal ycomo ya plas-
mdenladltima propuesta por escri
to a la que ha tenido acceso este
medio. Y segundo y mds relevante,
se incrementard ese porcentaje de
jomada que se puede distribuir alo
largo del afio y que en este momen
1o se sitla en el 10%.

se valoraron en la mesa, si confir
man que el secretario de Estado se
abrida elevar el porcentaje de horas
que se pueden distribuir «a expen
sasde quelapatronalentreenlane
gociacidne. «Se ha teorizado sobre
ello. peto no hemos cerrado un por-
centajes, afiman desde la UGT. que
velacesidn del Gobiemoen estepun
Lo como un «vehiculo para que la

Fuentesdela CEOE 1que
el Ministerio llegd a ofrecer la posi-
bilidad de duplicar ese porcentaje y
situarlo en el 20%. Si bien los sindi
catos evitan concretar 1as cifras que

CCOOYUGT AMENAZAN p;.’:j::fg‘“‘-
CON MOVILIZACIONES posibilidad de que
los agentes sociales
DESPUES DELVERANO | lsuseniessocil
un acuerdo en esa
ElMinisterio de la que se espera que reumidn es remota.
Trabajo volverd a los negociadores de Todavia queda
sentarsea la mesa Yolanda Diaz hayan mucho por puliry
con la patronal y los puesto negro sobre cada vez se
sindicatos blanco las lineas vislumbra masun
exactamenteenuna | hdsicas de los escenario de
semana, el proximo asuntos planteados maovilizaciones
lunes, 2g de julio. En en el iltimo sindicales ala
esa cita se debatira encuentro, incluido vuelta del verano
unanueva e52 MAyor Margen ante la dificultad
propuesta para la distribucién |para cerrar un pacto
idnime gub len irregular dela en agosto.

CEOE anegocian, aungue
advierten de que estardn vigilantes
para que se respeten, en todo caso,
las condiciones legales vigentes, co
mo el descanso minimo de 12 horas
entre turnos, y se puedan «pulir el
resto de garantiass.

«Nos vamos a oponer a cualquier
cambio hasta que no haya una vo-
luntad explicita por parte de CEOE
de pactar la reduccion de jornadas,
avisan desde CCOOQ. En el sindicato
que lidera Unai Sordo, de todos mo-
dos. no creen que esta medida lle-
gue atener demasiada trascenden
cia. ya que hoy en dia ya se pueden
utilizar las distribuciones irregula.
res que se fijen por convenio, siem-
pre que se respeten los descansos y
se garanticen todas las condiciones
de saludlaboral. No parece, por tan
1o, que esta eventual cesién del Go
bierno a los empresarios vaya a su
poner un obsticulo insalvableen la
negociacidn tripartita.
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La Autoridad Fiscal ratifica
la «mejora» de los datos
economicos de Valladolid

EL NORTE

vALLADOLID. La Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (AlIReF) ratificé en su ul-
timo informe publicado la «me-
jora» en los datos econémicos
del Ayuntamiento de Vallado-
lid, una de las 25 grandes cor-
poraciones locales analizadas
en todo e territorio nacional. A
diferencia de lo ocurrido en el
informe del ano anterior, y en
linea con el resto de los infor-
mes en los que ha ido pronun-
ciandose sobre el presupuesto
del afo 2024, en el listado de
posibles entidades en riesgo no
se incluye de ninguna manera
al Ayuntamiento.

Asi, segin informan desde el
Consistorio en un comunicado
difundido por Ical, la tabla com-
parativa 2024/2023 desvela que
la liquidacion del presupuesto
de 2023 de Valladolid se saldo
con un déficit de 26 millones,
lo que suponia un 7,8% de sus
ingresos no financieros, con lo
que era una de las peor evalua-
das. Para 2024, sin embargo, se
estima una liquidacién en si-
tuacién de superavit de 21 mi-
llones, un 6,1% de los ingresos
no financieros. Por ultimo, cal-
culan el nivel de endeudamien-
to en un 49%, muy lejos del 75%
que obliga a la autorizacion pre-
ceptiva del 6rgano de tutela para
acudir al crédito.
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Los nuevos trenes Avlo llegan a
Valladolid y Medina del Campo

Estas dos paradas junto a las de Segovia, Zamora, Sanabria AV, Palencia y Ledn
se ven beneficiadas por el estreno de la serie S106 de Renfe en Asturias y Galicia

CRISTINA CASTANO vALLADOLID
El estreno de los nuevos trenes de
Avlo, trenes de alta velocidad en
versién low cost, en Galicia y Astu
rias, supone el aumento de este
servicio para Valladolid, pero tam-
bién toda Castillay Ledn, por don-
de transcurre el corredor para lle-
gar alos nuevos destinos. Vallado
lid ya contaba con estos trayectos
de los trenes Avlo desde esta pri-
mavera hasta Madrid y Alicante.
Para Segovia. Medina del Campo,
Zamora, Sanabria AV, Palencia y
Ledn es nuevo el servicio de este
tipo de convoy. La venta para esta
nueva ruta del norte de la penin-
sula comenzo ainicios de julio con
una oferta a partir de 7 euros para
viajar hasta el 30 de septiembre.

Los nuevos trenes modelo S106
tienen una capacidad de hasta 581
plazas repartidas en los 12 coches
enfilasde 3 + 2siendo actualmen-
Le los convoyes con mayor capaci
dad que circulan por la red ferro
viaria nacional.

Lanuevaoferta de Galicia - Cas-
tilla y Ledn- Madrid no siempre
tendrd el mismo punto de origen
y destino, cambiando entre Vigo
y A Corufia haciendo parada en
Santiago de Compostela. Las es-
taciones donde efectuara parada
la linea en Castilla y Leon serdn
las de Segovia, Medina del Cam
po, Valladolid, Zamora y Sanabria
AV.El tren también tiene origen/des-
tino desde A Gudifa, Ourense, Vi-
lagarcia de Arousa y Pontevedra.

El Avlo con salida desde la capi
tal tendrd un horario de salida a
las 17:08 horas con destino A Co
rufia los lunes, miércoles, viernes
y sabados, con llegada a las 21:04
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Imagen de la salida del primer tren de AVLO en la estacion de Valladolid esta primavera. PHOTOGENIC

horas. El resto de los dias de la se
mana, martes, jueves y domingos,
tendra destino hasta Vigo Urzaiz.
Con origen desde la ciudad ga-
llega de A Corufia sale a las 6:34
horas los martes, jueves, siabados
y domingos y desde Vigo Urzaiz
los lunes, miércoles y viernes a
las 5:57 horas y con salida desde
Santiago a las 7:06 horas y la lle-
gada a las 10:32 horas a Madrid.
Asturias, Castilla y Leén y Ma
drid estardn conectadas con dos
servicios mas gracias al Avlo, uno
por sentido cada dia con salida a

las 11:45 horas y llegada a Gijon a
las 15:33 horas; y Asturias Madrid
a las 19:25, con llegada a la capital
a las 2318 horas.

También habra nuevo servicio
de Alvia que conectarad Avilés con
Madrid todos los dias de la sema
naaexcepcionde los sdbados. Ha-
rd varias paradas en las estaciones
de laComunidad. Ambas lineas su-
pondrdn un aumento de mds de
10.500 asientos a la semana para
conectar el norte con la capital.

La oferta de plazas semanales
del trayecto Galicia-Madrid se in-

crementa en mds de 8.000 plazas
semanales. En el corredor que co
nectalas comunidades de Asturias
y Madrid también se beneficiaran
las ciudades conectadas por alta
velocidad de Castillay Ledn: Ledn,
Palencia, Valladolid y Segovia.

El aumento de la oferta de tren
de alta velocidad en Leon no se
queda aqui, sino, que hay un nue-
vo tren de ida y vuelta, a partir del
22 de julio, el AVE S112, conectard
las ciudades de Ledn, Madrid y Va
lencia, con un incremento de mas
de 4.000 plazas semanales.
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El Gobierno quiere dar
una vuelta de tuercaa
esta modalidad de retiro
y endurecerla impidiendo
concentrar la jornada

en unos dias o meses

LUCiA PALACIOS

maprip. En lo que va de ano ni si-
quiera llegan a 10.000 los traba-
jadores que han decidido com-
patibilizar su empleo con la pen-
si6n. Son exactamente 9.552 las
personas que se han jubilado de
forma anticipada pero, al mismo
tiempo, siguen trabajando a me-
dio gas, mientras que otras 109
lo han hecho una vez han cum-
plido la edad ordinaria, segin los
ultimos datos publicados por el
Ministerio de Seguridad Social,
con cifras del mes de mayo.
Compatibilizar empleo y pen-
sion para que el retiro no sea tan
abrupto es una férmula muy re-
sidual en Espana, a diferencia de
otros paises del entorno, donde
estd mucho mds extendida. Y, 0
mucho cambia la nueva propues-
ta del Gobierno, o cada vez seran
menos los que se acojan a esta
modalidad, puesto que el depar-
tamento dirigido por Elma Saiz
esta poniendo mas impedimen-
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Los trabajadores podran jubilarse parcialmente
alos 62, pero trabajando hasta 5,5 aiios mas

Un trabajador acogido a La jubilacidn pardial ensefia el oficio a una joven con contrato relevo. r.c.

tos v trabas, nuevas exi

| alas muij que son

para poder disfrutar de ella.

Asi, aunque permitird alos asa-
lariados de cualquier sector ju-
bilarse un afio antes que ahora,
se le pedira a cambio trabajar
mas afos, hasta cinco afos v me-
dio més. 5ien la actualidad los
trabajadores pueden adelantar
dos afos su jubilacidn respecto
ala edad ordinaria y trabajar con
un recorte de jornada (con un re-
levista que le sustituya), con la
nueva ley podran hacerlo tres
anos antes, si el nuevo documen-
to ve la luz. Es decir, se podrian
jubilar parcialmente a los 62 afios
en el mejor de los casos.

Pero, para ello, tendran que
acumular 38,5 afos de cotiza-
cidn, cuando ahora se piden 33
anos. Endurecen, por tanto, los
requisitos para su acceso, algo
que, ademas, dejard fuera prin-

las que tienen carreras laborales
mas cortas, segun denuncian los
sindicatos. El Ministerio de Se-
guridad Social asegura que este
requisito no va a influir porque
las carreras de cotizacidn de los
gue se jubilan parcialmente son
de 40anos de media, pero desde
UGT puntualizan gue eso es solo
una media, puesto gue hay gen-
te que acumula 44 afos y otros
que acceden con 33, por lo que
advierten que solo contribuira a
elevar la importante brecha de
género gue ya existe.

Pear parados salen con la nue-
va propuesta de reforma los tra-
bajadores de la industria manu-
facturera, en su mayor parte del
sector del automdvil, que segui-
rin manteniendo ciertos derechos
por encima del resto, pero pier-
den privilegios. En este caso, no

LAS CLAVES

9.552

personas han accedido este
afio a la jubilacién parcial anti-
cipada, el 7% del total de altas.
MAYOR BRECHA DE GENERO

La nueva propuesta
dejaria fuera a muchas
mujeres por exigir

38,5 anos de cotizacion
LIGERA MEJORIA

Los autdnomos podran
trabajary cobrar un

45% de su pensién a partir
del primer afio de retiro

Cuidadoras, azafataso
camioneros se quedan
sin retiro anticipado

Elacuerdo también estd lejano
en lo gue respecta a los coefi-
cientes reductores para que los
trabajadores de actividades ex-
cepcionalmente penosas, toxi-
cas, peligrosas o insalubres ac-
cedan a la jubilacién anticipa-
da sin recortes en la pension.

La propuesta del Gobierno si-
gue sin incorporar con clari-
dad que la penosidad es un in-
dicador valido para este tipo de
Jjubilacion del que ya disfrutan
en la actualidad mineros, mari-
neros, artistas, policias muni-
cipales, ertzainas, ferroviarios,
pilotos... El ministerio quiere
fijar una serie de indicadores
gue incluyen factores como la
siniestralidad laboral, las bajas
laborales, la elevada mortali-

dad... para establecer las acti-
vidades que pueden adscribir-
se a este tipo de jubilacion més
ventajosa, pero no incluye la
penosidad. Asi, volverian a
quedarse fuera profesiones
gue lo necesitan como las cui-
dadoras de dependencia, las
camareras de piso, las azafatas
de vuelo... Trabajos muy femi-
nizados, pero también otros
mis masculinizados como los
camioneros o transportistas.

solo les elevan los anos de cotiza-
cidn necesarios, de 33 a 35 afos,
sino que ademds les retrasan un
afo la pensidn, puesto que ahora
les permiten hacerlo cuatro afios
antes de la edad ordinaria y, se-
gin la propuesta que hay encima
de la mesa, solo podrdn hacerlo
tres anos antes, como los demss.
Pero no solo endurecen los re-
quisitos para acceder a la jubila-
cidn parcial, sino que, asimismeo,
empeoran las condiciones. De
esta forma, el Gobierno propone
vetar la concentracion de jorna-
da que ahora esta tan extendida
y de la que disfrutan la mayoria
de beneficiarios. No podrén, se-
gin el texto actual, trabajar unos
dias y librar el resto, como suce-
de ahora, que hay muchos casos
que solo trabajan unos dias a la
semana o incluso unos pocos me-
ses y €l resto, no. Deberan, por
tanto, acudir todos los dias a su
trabajo, aunque estaran menos
horas, salvo que se pacte lo con-
trario en el convenio sectorial.

Menor reduccion de jornada
De igual manera, la Seguridad
Social guiere rebajar el porcen-
taje de reduccidn de jornada al
que pueden adscribirse y solo
permitirdn recortar entre un
20% v un 33% la jornada, cuan-
do ahora oscila entre un mini-
mo del 25% y hasta un maximo
del 50%, que puede extenderse
al 75% e incluso al 80% en la in-
dustria manufacturera.

Lo que si meioran significati-
vamente son las condiciones la-
borales del trabajador relevista,
que deberd tener un contrato in-
definido a tiempo completo y la
promesa de la empresa de man-
tener la actual plantilla. UGT ha
pedido que se permita acceder a
los empleados de la empresa que
estén con un contrato a tiempo
parcial o sean fijos discontinuos.

Aqui, en la jubilacién parcial,
es donde estd ahora el gran esco-
llo de Ia negociacidn de las medi-
das pendientes de la ltima refor-
ma de las pensiones. En cambio,
si s@ han acercado bastante las
posturas para la jubilacidn activa
y el Gobierno ha mejorado ligera-
mente la cuantia que cobrarin
aquellos trabajadores (en su ma-
yor parte autdnomos) gue siguen
trabajando habiendo cumplido la
edad legal de retiro pero cobran
va parte de su pension.

Asi, a partir del primer aio, en
lugar del 30% inicial cobrardn un
45% de su pension (incluido aqui
el 5% de complemento por demo-
ra) v ano a afo irian aumentando
su cuantia hasta llegar al 100%,
previsiblemente al quinto afo,
aunque falta alin Ia propuesta es-
crita que hoy presentara el Minis-
terio de Seguridad Social en la me-
va reunion que mantendra con los
sindicatos y la patronal. Pese al
optimismo del Gobierno, gue ve
«cercano el acuerdos, los agentes
sociales ven complicado cerrarlo
antes de gue termine el mes.
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Valladolid quiere pescar enverano a
turistas que estén a tiro de la alta velocidad

EI19% de los viajeros
que se hospedaron
en Valladolid en 2023
lo hicieronenjulioy
agosto, un 4% menos
que la media nacional

VICTOR VELA

VALLADOLID. Nuevas rutas guia-
das, campanas de promocion,
horarios reforzados del bus tu-
ristico, eventos culturales, tor-
neos deportivos... La Conceja-
lia de Turismo ha disenado un
plan de accién para mejorar las
cifras de visitantes que se acer-
can a Valladolid durante los me-
ses de julio vy agosto. ¢Vallado-
lid en verano? ;En plena cam-
pana playera? ;Cémo conven-
cer al viajero de que se venga a
Valladolid cuando tiene opcio-
nes como el Mediterraneo, el
Cantabrico, el sur?

Las cifras absolutas, de en-
trada, no parecen malas. Casi
uno de cada cinco viajeros que
el afo pasado se hospedaron en
Valladolid (el 19,1%) lo hicie-
ron en julio y agosto. Es un por-
centaje similar al de 2022 (21%)
y al de 2019, el tltimo ano pre-
pandemia (19,4%). Agosto fue
el segundo mejor mes de 2023
en pernoctaciones (116.064),
solo por detrds de septiembre
(125.498). Pero hay que recordar
que julio y agosto son los me-
ses con mas desplazamientos,
con mas personas de vacacio-
nes, con mas turistas movién-
dose por el pais (y el extranje-
ro). Y por eso, merece la pena
poner estas cifras en contexto.

Ese 19,1% que suponen los
viajeros recibidos en julio y
agosto sobre el total anual esta
por debajo de la media nacio-
nal (el 23,11%). En el caso de
las pernoctaciones, la distancia
es mayor (18,7% en Valladolid
frente al 25,1% del promedio
estatal). Hay provincias en las
que esta estacionalidad vera-
niega es mucho mayor. En Al-
meria, el 39,75% de las pernoc-
taciones se concentran en julio
vy agosto. En Tarragona, supo-
nen el 39,58%. En Huelva, el
37,22%. Valladolid es la déci-
ma provincia donde los meses
de verano tienen menos peso
(por detras de Cérdoba, Sevilla
o Madrid, por ejemplo, donde
el turismo esta muy desestacio-
nalizado y el bochorno es casi
permanente).

«En Valladolid ciudad, la ocu-
pacién baja a partir de princi-
pios de julio, debido a la para-
da del cliente de empresa, que
regresa a principios de septiem-
bre», explican desde la asocia-
cién Hoteles de Valladolid, don-
de reconocen que, durante es-
tas semanas de calor, «todo es
imprevisible» y se trabaja con
«demanda de ultima hora». El
ano pasado, por ejemplo, la
cumbre europea (aqui se reu-
nieron en julio los ministros de
Medio Ambiente de la UE) y la
Jornada Mundial de la Juven-
tud permitieron subir los datos.

El perfil habitual del cliente
que los hoteles alojan en vera-
no es el del viajero de paso que
hace noche en Valladolid y con-
tinda trayecto. Pueden ser tu-
ristas extranjeros («destacan
ingleses, franceses, portugue-
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Porcentaje de turistas y pernoctaciones
En julioy agosto de 2023 sobre el total nacional
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ses y procedentes de los Paises
Bajos») o nacionales, que atra-
viesan el pais desde Andalucia
al Pais Vasco, desde Valencia y
Cataluna a Galicia. El reto esta
€N conseguir que estos viajeros
elijan Valladolid para hacer no-
chey, con suerte, que decidan
quedarse aqui alguna jornada
mas para disfrutar de la ciudad.

Campafia

Para enganchar a este perfil, el
Ayuntamiento ha lanzado este
verano la campana ‘Valladolid,
estés donde estés’. «El objetivo
es atraer a esos viajeros de lar-
ga distancia, para mostrarles
que Valladolid es una buena ciu-
dad de paso donde se puede
pernoctar y disfrutar», cuenta
Blanca Jiménez, concejala de
Turismo, Eventos y Marca Ciu-
dad. Y, al mismo tiempo, pre-
sentar la capital del Pisuerga
como destino ideal para los via-
jes de un solo dia o fin de sema-
na. «Hay personas que no tie-
nen vacaciones largas en vera-
no, que pueden disponer de al-
gun dia libre, por ejemplo un
lunes o un martes, o del fin de
semana. Y Valladolid es una
muy buena opcién para ese tipo
de viajeros, que buscan un des-
tino cercano para visitar. Por
ejemplo, desde Madrid», cuen-
ta Jiménez.

En este sentido, la campana
se intensificara en aquellas ciu-
dades con las que Valladolid esta
conectada con alta velocidad.
Especialmente, los nuevos des-
tinos implantados este afno con
las lineas ‘low cost’ (tanto de
Ouigo como de Avlo). Vallado-
lid esta ahora mucho mas cer-

«Es una ciudad muy ordenada a nivel
urbanistico; me ha gustado mucho»

M. LOPEZ

vALLADOLID. La llegada del buen
tiempo y las subidas de las tem-
peraturas no son un impedimen-
to para aquellos que se quieren
acercar a conocer los encantos
de la ciudad. Muchos aprove-
chan estos dias de verano para
disfrutar de la Plaza Mayor, la
zona de la Antigua y, por supues-
to, también de los pinchos y ta-
pas tan famosos de Valladolid.
¢Qué es lo que mds llama la
atencién de los turistas?
Desde Valencia llega Elena
Frey, quién se define como «tu-
rista y pensionista». Tras su paso
por la ciudad y después de visi-

tar «la zona ir I», con-

fachadas del Mu-

cluye que «es una ciudad muy or-
denada a nivel urbanistico. Se-
guro que algun fallito encontra-
mos, pero lo que he visto hasta
ahora me ha gustado mucho».
Maria Eugenia, profesora na-
tural de Valladolid, aprovecha la
visita de su amiga Maria Gonzé-
lez para disfrutar juntas de «las

«El rio y la iglesia de San
Pablo, que es lo que he
visto hasta ahora, me
parecen hermosos»

seo Nacional de Escultura, San
Pablo, la Antigua y Campo Gran-
de. Es algo que no se puede per-
der».

Llegado desde Valenciay en
bicicleta, el uruguayo Giuliano
Bérgolo reconoce que esta de
paso por la ciudad vallisoletana
en su camino hasta llegar a Ga-
licia, su destino final.

Lamenta no disponer de mas
tiempo para disfrutar de la ciu-
dad como se merece, pese afir-
ma, contento, que «elrioyla
Iglesia de San Pablo, que es lo
que he visto hasta ahora, me pa-
rece hermosos».

Giuliano Bérgolo, :ic—l.o!un’s!a en Valladolid. roorico ucero

FELANA
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ca de Murcia, Alicante, Albace-
te, Madrid, Segovia, Valencia,
Ledn, Burgos, Vitoria, Bilbao,
Gijén o Oviedo. «Esta campana
-apunta Jiménez- reflejara la
conectividad de la ciudad con
cualquier punto de Esp .
Ademas, esta accion se exten-
dera a aquellos destinos en los
que se ha llevado a cabo una
promocién del XX Concurso Na-
cional de Pinchos y Tapas Ciu-
dad de Valladolid. Y habra in-
tercambios publicitarios, con
anuncios de Valladolid como
destino turistico en espacios
publicos de Murcia, Lanzarote,
Zaragoza, Sevilla y Alicante.
Otro nicho de turistas vera-
niegos estd en la programacion
de actividades culturares y de-
portivas. Valladolid acoge en ju-
lio el primer Festival de Cine
Fantastico y de Terror, que pue-
de atraer a aficionados al géne-

1

Un grupo de turistas se hace un ‘selfi’ en L2 Acera de Recoletos. vAn rome

ro. Y este mes hay programa-
das varias competiciones de-
portivas de piragiliismo, triatlén,
tiro olimpico, padel, un torneo
nacional de balonmano playa y
la vuelta ciclista de Castillay
Ledn. El turismo deportivo es
especialmente atractivo ya que,
desde la Sociedad Mixta para la
Promocioén del Turismo calcu-
lan que cada participante en es-
tas citas mueve a 1,5 viajeros
(familiares y acompanantes que

«En la ciudad, la
ocupacion baja a partir de
principios de julio, debido
a la parada del cliente de
empresa, que regresa a
principios de septiembre»

acuden a presenciar la prueba
deportiva).

Valladolid ofrecera ad
rutas guiad. iales duran-

tar el parque a través de la mu-
sica o 'La memoria del Palacio
Real’, para conocer el edificio
(sabado a las 12:00 horas). Y

te estos meses, en los que el au-
tobus turistico contara con un
horario especial de verano (de
jueves a domingo, con una sa-
lida a las 20:00 horas). Entre las
visitas programadas, destacan
los ‘Jardines musicales del Cam-
po Grande’ (sdbados alternos),
en los que el viajero podra visi-

La estancia media en
estos meses es de 1,72
dias, por debajo de los
periodos en los que se
consigue que los viajeros
permanezcan mas tiempo

junto a ellas, planes en familia,
las rutas de 'El hereje’, de ‘Me-
mento Mori’ o ‘Rios de luz'".

La estancia media en estos
meses veraniegos es de 1,72
dias, por debajo de los periodos
en los que se consigue que los
viajeros permanezcan durante
mas tiempo en Valladolid. En
cabeza se sitia diciembre (1,95),
seguido por octubre (1,85), sep-
tiembre (1,78) y el mes en le que
caiga la Semana Santa, el ano
pasado, abril (1,76). El grado de
ocupacion de habitaciones ho-
teleras esta bién por detrds

can desde Hoteles de Vallado-
lid, donde recuerdan que este
porcentaje se incrementa en la
provincia, especialmente en los
hoteles destino de la zona de la
Ribera, «donde se alcanzan ocu-
paciones muy altas, que se com-
plementan con eventos fami-
liares y de incentivos».

La provincia, mejor parada
De hecho, la provincia sale mu-
cho mejor parada de esta tem-
porada turistica veraniega. Las
casas rurales prevén un 70% de
ocupacién para julio y confian
en alcanzar el 85% en agosto,
con un pico del 95% en torno al
15 de ese mes. El ano pasado,
agosto fue, de largo, el mes mas
propicio para el turismo rural,
con 15.170 pernoctaciones. Ju-
lio y agosto suponen el 24,1%
de los hospedajes totales del
ano. «El perfil es familiar, de
personas que llegan de comu-
nidades un poco mas alejadas
de lo habitual (no tanto Madrid,
como Andalucia, Galicia o el
Pais Vasco), explica Luis Chico,
presidente de la Asociacion de
Empresarios de Turismo Rural,
quien también ensalza la im-
portancia de ese viajero de paso
que, al atravesar la Peninsula,
hace parada en Valladolid.
«Nuestro eslégan, de hecho, es
Valladolid punto de encuentros,
cuenta Chico, quien subraya el
especial tirdn de las casas con
piscina y, sobre todo, ubicadas
en localidades que celebran sus
fiestas patronales.

«Es algo que suelen pregun-
ta mucho: ;hay fiestas cerca?
De hecho, tenemos grupos de
amigos, recuerdo unos de Ga-
licia, que vienen y se hacen ca-
misetas de pefa para disfrutar
mejor de los festejos», asegura
Chico. Desde su colectivo, tam-
bién destacan la importancia
del turismo enolégico y gastro-
dmico, asi como apuestas de

de otros meses. Para este vera-

ocio en la provincia, como las
iscl ici] , La erade

no, «las prev son simi-
lares a las del afo pasado, con
una ocupacién global que espe-
ramos alcance el 60%», expli-

las aves (en Fresno el Viejo) o
el complejo acudtico de Castro-
nuno.
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El ‘Amazon rural’ arrancara con 85
comercios e incluye taquillas de recogida

e La Diputacion presupuesta por 620.325€ el desarrollo de un marketplace de venta online para facilitar las ventas a
pequenos negocios de la provincia e Iscar, Aldeamayor, Rioseco, Boecillo, Viana y Matapozuelos tendran ‘smart lockers’

LAURA G. ESTRADA VALLADOLID
Los establecimientos ubicados en
los pueblos de mediano tamafio de
Valladolid dispondran de una nove
dosa plataforma virtual que les per
mitird vender online sus productos
y enviarlos a cualquier punto geo
grifico, gracias al proyecto impulsa
do desde la Diputacién para conver
tir la provincia en un «gran centro
comercials. Lainnovadora propues-
ta estd previsto que se estrene a fi-
nales de este afto e ird acompafiada
de la instalacién de taquillas inteli
gentes en seis municipios, para que
los compradores que asf lo deseen
puedan recoger en cualquier mo
mento los productos adquiridos.

En el futuro marketplace habrd
un amplio inventario de productos
de los comercios de la provincia que
se quieran adherir a la iniciativa y,
al igual que en otras piginas webs
de establecimientos o de platafor
mas de venta. los ciudadanos po
drédn guiar su bisqueday aplicar fil
tros sobre los contenidos, ir metien
do articulos en su cesta y, por su
puesto, tramitar su pedido de ma
nera online .

Alahora de pagar. los usuarios po
dran elegir entre diferentes mé-
todos (tarjeta de crédito, trans-
ferencia bancaria, PayPal o Bizum,
por ejemplo) y también decidirdn si
optan por recoger la compra en per-
sona, prefiere que se lo envien a ca-
sa 0 quiere que se lo depositen en

namero de beneficiarios a un lista
dode 36 enclaves. De los comercins
que tengan su sede en ellos, la pre-
visidn es que la web cuente con al
menos 85 establecimientos.

Para llegar a esa cifra de referen-
cia(osuperarla, claro), quienes seal-
cen comoadjudicatarios del proyec-

'y ex-

TOMO-

los’s lockers' Estos sistemas.en  totendrin que hacer
concreto, se ubicardnenlscar Aldea-  plicaralos duefiosdelas tiendaslos
mayorde SanMartin, MedinadeRio-  beneficios de formar parte de este
seco, Boecillo, Viana de CegayMa-  novedosoescaparate destinado a fo-
tapozuelos. mentar el consumo local y p

En total, go celdas” disponibles
porque en cada una de las seisloca
lidades seleccionadas habrd quince
taquillas. Cincode ellas para produc
tos refrigerados, otras cinco para pro-
ductos que no necesiten frio (calza-
do, ropa o conservas, por ejemplo)
y cinco cuyo uso tendrd que validar
la institucidn provincial en funcién
de la propuestaque realice la empre-
sa que se encargue del desarrollo del
marketplace.

Por el momento el expedientie es
1d en fase de contratacidn y cuenta
COM un presupuesto de 620325 eu
o5 (IVA incluido) —financiados a tra-
vésdefondos Next Generationde la
Unidén Europea-, una vez que la Di
putacidn obtuvo hace unos mesesla
aprobacidn de este proyvecto titula-
doDigitalizacion eimpulso de laac-
tividad comercial en el entormno ru-
ral de la provincia de Valladolid.

Elobjetivo es crear esta «gran he
rramientas gue agrupe a los comer
clantes interesados, siempre que se
ubiquenen municipios de entre Looo
¥ 20,000 habitantes, lo que acota el

ver las ventas ielematicas. Asi, la em-
presa que se contrate para crear el
marketplace «deberd realizar vi
sitas presenciales al go% aproxima
damente delos comercios ubicados

Calle comercial de Medina de Rioseco, donde el Ayuntamiento prevé colocar las taquillas inteligentes. 1M LOSTAL

en cada uno de los 36 pueblos» que
entran en la horquilla de poblacidn
establecida.

Ademds de la captacion y registro,
el adjudicatario tendrd que encar-
garse de fotografiar los productos
quecada participante quiera incluir
en su catdlogo —por lo menos quin-
ce de cadanegocio- y explicarles el
funcionamiento dela aplicacion pa
ra que después ellos mismos pue-
dan actualizar sus productos y ges-
tionar los pedidos.

De hecho, cada minorista podrd
acceder a su espacio de trabajo con
un usuario y una contrasefia para
configurar los datos relacionados
CONSUCOMErcio, gestionar su stock,

afiadir nuevas referencias. destacar
productos, aplicar descuentosy pro-
mociones o emitir facturas, entre
olras cuestiones.

Los clientes, por su parte, ambién
podran registrarse si asi lo desean,

gallén, el proyecto ird acompafiado
de una plataforma OTT con con

tenido promocional. Se trata de un
recurso complementario donde se
‘colgardn’ videos publicitarios, se po-

drin retransmitir eventos en direc

1o y se incluirdn todas las acciones
que la Diputacién considere ne

cesarias para fomentar el comercio
minorista a través de las nuevas tec

nologfas.

Serd como una especie de Netflix
donde los usuarios podrin seleccio
nar retransmisiones en streaming o
contenidos almacenados y accesi
bles bajo demanda.

Se trata. en definitiva, de «<apoyar
alcomercio de proximidad enelen
tormo rural de Valladolid y facilitar
su adaptacién hacia la comerciali
zacién online» desde una vision glo
baldelaprovincia, aprovechandola
tecnologia actual. «Con este ambi
cioso proyecto se pretende visibili
zar. dar impulso y facilitar la transi
cidn hacia la digitalizacién del co
mercio de proximidad de las zonas
rurales de la provincia de Valla
dolid, principalmentea través de he
rramientas digitales y de la utiliza
cién de nuevas tecnologiass, ra
7zona la Diputacién en la memoria
del proyecto.

Enlajustificacion de esta propues
12 destacan que la oferta comercial
de productos y servicios en los mu-

aundgue las bases del cier-
nes establecen que podrdn acceder
a la plataforma y hacer las con-
sultas que consideren sin nece
sidad de estar registrados.
Ademis de la creacion del mar

nicipi un de los «principales fac-
torese a la hora de fijar poblacidn,
mejoran lacalidad de vida desusre-
sidentesy abren sanichos de emplea
bilidads, por lo gque consideran que
supone una soportunidads para la

il di izacions deun sec-

ketplace como her parafa-
cilitar las compras en comercios de
proximidad y hacer frente a la des
poblacidén, segin destacd el diputa
dode Empleo, Desarrollo Econdmi
coy Reto Demogrifico, Roberto Mi-

¥ J
0T que tildan como sclaves,
Eldian dediciembre de este afio
va tiene que estar en marcha, se
ginlos plazos fijados por la Unién
Europea.
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Dieciocho
‘startups’ dela
region aspiran
al galardon
nacional Top 101

VALLAINOLID
Un total de 579 startups, 18 de
ellas de Castilla y Ledn, han pre-
sentado su candidatura ala pri
mera edicidn de los "Reconoci
mientos Top o Spain Up Nation
del emprendimiento con impac
to en Espafia, promovidos por la
Asociacidn Espafiola de Agen-
cias de Desarrollo Regional (Fo
1o ADR) y la Empresa Nacional
de Innovacion (Enisa) e impul
sados por Sodercan en Canta-
bra, informa Europa Press.

Estainiciativa tiene como ob-
jetivo identificar, reconocer y apo
var desde el sector pdblicoel em
prendimiento innovador y el ae
cimiento empresarial de recien-
te trayectoria del pais.

Madrid v Andalucia encabe
#an ¢l ranking, con 83 ¥ 73 star
tups, respectivamente. Ademis
de distinguir y de apoyar el em-
prendimiento innovador, estos
premios tienen como objetivos
fomentar, compartir v extender
las claves de la innovacion para
transformar proyectos y empre-
sas en nuevos modelos de pro-
duccidn y distribucidn.

VALLADOLID
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Los jovenes exigen su propia jornada: mas
horario flexible, teletrabajo y conciliacion

La generacion Z, hasta
25 anos, no prioriza
tanto el sueldo como
otras peticiones que
estan cambiando

el mercado laboral

ANDREA GANTES

mapriD. No hace demasiado des-
de que la generacion Z, laque en-
globa a los jévenes de hasta 25
anos, entré al mercado laboral.
Aquellas aspiraciones salariales
de sus padres han quedado en un
segundo plano de un colectivo
criado en la sensibilidad, la tec-
nologia y la globalizacién. Ahora
existen nuevas tendencias que
los nacidos entre finales de los
anos 90y principios de 2000 han
traido al panorama laboral.

Los incentivos econémicos o
el poder jerarquico han perdido
peso, mientras que la flexibili-
dad, la conciliacién y los valor
corporativos lo han ganado, se-
gan un estudio de la consultora
ManpowerGroup. En 2025 e:
jovenes representaran un 279
de la poblacién activa. Y justo
cuando el debate politico se cen-
tra en el niumero de horas traba-
jadas por semana (40 en la actua-
lidad y 37,5 el nivel al que quie-
re rebajar el Gobierno), los Z
irrumpen para modificar las es-
tructuras del mercado laboral.

Precisamente la flexibilidad
horaria y geografica es uno de los
requisitos mas buscados actual-
mente por los trabajadores. Con
el confinamiento por la covid-19
se incorpord un modelo de tele-
trabajo que trajo consigo venta-
jas para ellos y, a pesar de que
muchos empresarios abogan por
la vuelta a la oficina, para la ma-
yoria de los empleados el teletra-
bajo va no es algo negociable.

Trabajar inicamente desde
casa no es exactamente lo que
buscan, sino poder compaginar
su vida laboral con la personal en
un modelo hibrido. La encuesta
global de 2023 realizada por la
consultora Deloitte afirma que
en Espana «un 84% de los Z con-
siderarian cambiar de trabajo si
su empresa actual les pidiera vol-
ver todos los dias a la oficina».
Aunque en Manpower defienden
las razones de aquellos que as-
piran a tener la opcidn de ir al-
gun dia de la semana para una
mayor interaccion social o una
colaboracién mas eficiente.

Empleados felices

«Al final las empresas lo que ne-
cesitan es que su talento, sus em-
pleados, sea productivo y esté fe-
liz en el trabajow, indica Zulima
Cuadros, responsable de estrate-

gia de candidatos en Manpo-
werGroup Espana. «Ha cambiado
mucho el paradigma y ya noes
cudntas horas estas en la compa-
nia, sino lo que haces con tu tiem-
po. Muchas empresas ya no con-
trolan el horario de sus trabaja-
dores porque lo que miran es su
productividad», anade.

A pesar de que, segtn Deloitte,
una de las mayores preocupacio-
nes alas que se enfrenta la gene-
racian Z es el alto coste de vida,
parecen haber hecho las paces
con la idea de no vivir a tutiplén,
va que afirman que el sueldo ha
dejado de ser un factor decisivo
ala hora de elegir un trabajo. El
informe Randstad Workmonitor
2024 confirma que para un 93%
la conciliacién de la vida laboral
y familiar es ahora igual de prio-
ritaria que el salario.

«Estas generaciones no van a
trabajar por un salario alto si esto

significa que tienen que estar pre-
sencialmente en la oficina cada
dia, que tienen que cumplir un
horario fijo[...] o que no van a po-
der tomarse tiempo personal. Y
las companias ya no van a con-
seguir el talento que necesitan
de sus empleados solo con un sa-
lario», expresa Cuadros.

La bisqueda de esta concilia-
cidn es algo en lo que la pande-
mia ha cambiado la forma de en-
tender el empleo a ocho de cada
diez profesionales y seis de los
mismos creen que el trabajo hi-

—

La mayoria de los
jovenes, si su empresa
les obligara a volver

al trabajo presencial,
cambiarian de empleo

brido la favorece, segin
Manpower. «La pandemia no solo
nos dejo el teletrabajo sino que
nos trajo el valorar todo lo que
nos da el trabajo y saber si esta-
mos alineados con lo que busca-
mosw, opina Sara Alvarez, direc-
tora de atraccién de talento de
The Adecco Group.

Mas alternativas

En esa busqueda de flexibilidad
y conciliacién aparece la defen-
sa de los fines de semana de tres
dias. Maltiples estudios han de-

=

Se esta imponiendo
también la posibilidad

de estar activo cuatro dias
a la semana y producir
mas para tener tres libres

mostrado que mejora la produc-
tividad, reduce los gastos de las
empresas y favorece la atraccién
vy fidelizacién de talento.
Manpower indica que cuatro de
cada diez profesionales renun-
ciaria al 5% de su remuneracién
por tener una semana laboral de
cuatro dias. Sin embargo, tam-
bién apuntan la necesidad de ser
cautelosos con este modelo «por-
que no aplica igual para todos los
sectores del mercado laboral», es
decir, que no es compatible con
todos los trabajos.

TEE——

Un 44% de ‘los Z' dicen
haber rechazado tareas
por motivos éticos

y mas si no se alinean
con sus valores
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Por otra parte, si hay algo que
define a la juventud es el activis-
moy la defensa de sus valores.
La busqueda de la diversidad y la
inclusién laboral ha llegado a las
empresas, pero estan lejos del
objetivo. El 68% de los profesio-
nales de la generacién Z no es-
tan satisfechos con los progresos
realizados por sus organizacio-
nes en este aspecto. «La genera-
cién Z, sobre todo, es una gene-
racién muy idealista. Esta gene-
racion no solo trabaja por un sa-
lario, ellos estan buscando tra-
bajar donde puedan marcar la di-
ferencia en el planeta, quieren
estar en empresas que son afines
a sus principios y sus valores»,
afirma Zulima Cuadros.

Este dato lo corrobora la en-
cuesta global de 2023 realizada
por la consultora Deloitte, que con-
firma que los valores corporati-
vos son un factor determinante:

C-OE
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También sientan
precedentes laborales
entre sus padres

Las generaciones mayores han
aceptado y acogido también
como suyas varias de las de-
mandas de los Z. «Ellos han
sido los precursores de esa ten-
dencia», asegura Zulima Cua-
dros, de ManpowerGroup. «Las
generaciones anteriores no te-
niamos tan marcados esos va-
lores pero incluso aunque los
tuviéramos, culturalmente, lo
que se nos ha ensefiadoesa
llegar a una compaiia y acatar.
s mas proclives a hacer
o que no b li di
a lo mejor con nuestro ambito
personal. Ahora nosotros tam-
bién entendemos que la vida
profesional y la personal no tie-
nen esa separacion que tenfan
antes», explica esta experta.
Otra caracteristica muy
marcada es la priorizacién de
su salud mental sobre otros
aspectos. «Estan mas dispues-
tos a mostrarse vulnerables y
hacer visibles problemas de
salud mental. Con lo cual no
solo lideran, sino que también
pueden dar pistas sobre como
las empresas pueden abordar
estos problemas», asegura
Juan Gémez Rodriguez, res-
ponsable de comunicacién ex-
terna de ManpowerGroup.

«Un 44% de la generacion Zy un
37% de los ‘millennials’ afirma-
ron haber rechazado tareas por
motivos éticos, y mas de un 35%
han declinado ofertas porque no
se alinean con sus valores».

Tecnologia y medio ambiente

El cambio climatico mantiene un
lugar importante. Segin Deloi-
tte, mas de la mitad dice investi-
gar el impacto ambiental y las po-
liticas de una marca antes de
acep:ar un trabajo. «Es de suma
importancia trabajar la cultura
corporativa» incluyendo en la es-
trategia «la sostenibilidad, la di-
versidad, la equidad y la inclu-
sién», apunta Sara Alvarez.

El desarrollo tecnolégico ha
sido visto como una amenaza
para muchos empleos que inevi-
tablemente pereceran, pero hay
que saber identificar que tam-
bién es una gran oportunidad en
constante progresion. Las nue-
vas generaciones no conocen un
mundo en el que un ordenador
no les haya facilitado cualquier
tarea, y a pesar de poder conlle-
var riesgos, ManpowerGroup de-
fiende que motivan a los traba-
jadores a desarrollar de sus com-
petencias humanas y sociales.

«Los planes estratégicos ya no
pueden marcarse a tres anos
como se hacia antes», apunta
Cuadros. Esos planes estan en
continua revision porque el mun-
do, la sociedad y los mercados
cambian muy rapido», sostiene
esta experta.

Una joven camina con su mévil. Joror ALemany

La generacion Z obliga a

las grandes marcas a reinventar

sus estrategias de venta

F1ADA A1RA

MADRID. Nativos digitales, adic-
tos a las redes sociales y extre-
madamente infieles a las mar-
cas tradicionales. Son tres de
las caracteristicas que marcan
los habitos de consumo de la
generacion Z y que han obliga-
do a todo el sector minorista a
reinventar su estrategia para
captar a un colectivo que ya re-
presenta el 25% de la pobla-
cién espanola, muchos de ellos
integrados plenamente en el
mercado laboral, pero otra gran
parte aiin dependiente econé-
micamente de sus padres.
Ninos durante la crisis finan-
ciera y adolescentes en la pan-
demia, casi tres cuartas partes
de los consumidores de esta ge-
neracion realiza al menos una
compra al mes en plataformas
‘on-line’ como Amazon, Shein o
Temu, segin datos recopilados
por la consultora LLYC y Appinio
en un reciente informe en el que
analizan el comportamiento de
las marcas ante este colectivo.
«Es una generacion que destaca
por su influencia en las redes so-

ciales, su enfoque en la autentici-
dad y la transparencia que de-

manda a las marcas», indican.
«Sin embargo, presentan una no-
table bipolaridad: el precio sigue
siendo un factor determinante
pero al mismo tiempo entran en
juego otros con un rol significati-
vow, afaden, en referenciaala
busqueda de la personalizacién
a la hora de tomar una decisién
de compra y apostar por una mar-
cauotra.

Redes sociales

Los expertos de LLYC y Appinio
confirman la deslealtad de esta
generacion al sector: solo el 25%
compra siempre las mismas mar-
cas, con Instagram, TikTok y You-
Tube como las grandes platafor-
mas de referencia a la hora de
elegir. Sin embargo, el uso de es-
tas plataformas no se traduce en
una mayor compra a través de
canales ‘on-line’. Es mds, a pesar
de apoyarse en los medios digi-
tales para buscar o descubrir nue-
vas tendencias, la tienda fisica
sigue siendo la principal opcién
para ejecutar su gasto. Seguin un
estudio de Aecoc Shopperview,

un 55% de este colectivo asegu-
ra que compra en este tipo de es-
tablecimi habitual
porcentaje que aumenta al 69%
ala hora de llenar la cesta de la
compra con alimentos y bebidas.

Con este telén de fondo, a las
marcas no les queda otra que re-
inventarse para captar la aten-
cién de estos consumidores. «Las
nuevas generaciones no solo bus-
can contenido relevante y autén-
tico, sino que también valoran la
capacidad para responder rapi-
damente a sus consultas y co-
mentarios... Esta necesidad ha
Illevado a muchas empresas a in-
tegrar las redes sociales para me-
jorar la experiencia del cliente al
proporcionar soporte y comuni-
cacion en tiempo real», indican
desde la consultora especializa-
da en tecnologias Gartner. Un es-
tudio reciente de la firma de-
muestra que, con el uso de redes
sociales, las empresas logran has-
ta un 20% mas de ‘engagement’
(indicador del nivel de lealtad del
cliente con una marca) y un 15%
mas de retencion de clientes que
optan por dejar a un lado estas
herramientas.
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Josep Maria Recasens, de
Renault, nuevo presidente de la
patronal de automdviles Anfac

Anfac tiene un nuevo presiden-
te. El presidente director gene-
ral de Renault Group [beria, Jo-
sep Maria Recasens, ha tomado
las riendas de la patronal
espanola de fabricantes
de automdviles, susti-
tuyendo a Wayne
Griffiths, que renuncid
el pasado mes de junio.
Recasens ostentara el

«lENemaos que conseguir que el
vehiculo eléctrico se convierta
en un medio de generacion de
valor y tecnologia para este pais.
Ademas, tenemos gue hacer-
lo rapido, porque si no per-
deremos el trenw.

Uno de los principales
argumentos de su antece-
sor Griffiths —consejero de-

legado de Seat v Cupra—

cargo durante los pro-  JosepMaria  era que Espana tenia que

ximos dos afios. Segin
la asociacion de fabriantes de
vehiculos, 1a eleccidn llega «en
un momento crucial para la
transformacion del sector ha-
cia la movilidad sostenible v des-
carbonizada, basada en la elec-
trificacion. Espatia se enfrenta
a un complejo escenario donde
asegurar la competitividad de
la industria es clave para la eco-
nomia del paigs.

En su discurso inaugural, el
directivo de Renault sefald que

conseguir acelerar el rit-
mo de adopeidén del vehiculo
eléctrico, o corria el riesgo de
gue los fabricantes optasen por
fabricar modelos cero emisio-
nes en paises en los que estos
CcOntasen con Mmas penetracion.
El afio pasado, la cuota de
wvehiculos electrificados —es de-
cir, 100% eléciricos ¢ hibridos
enchufables— supuso un 12%
en ¢l total del mercado, lejos de
la media europea, gue se sittha
cerca del 20%.
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Madrid y Valladolid se alian paraimpulsar
las inversiones, el turismo y la movilidad

e Jesus Julio Carnero y José Luis Martinez-Almeida firman un protocolo de colaboracién que
contempla la creacion de una tarjeta comun de transporte ptiblico para el uso en ambas ciudades

F.MARTIN vALLADOUD
Valladolid y Madrid firmaron este
viernes un protocolo de colabora
cidn, que serfa el equivalente a un
tratado de amistad entre dos paises,
undocumento que plasmaladispo-
sicion a colaborar y trabajar juntos
enunamplioabanicodedreas, enel
caso del texto suscrito entre ambas
ciudades desde la captacion de in
versiones, al turismo, la movilidad
sostenible, losservicios socialesy la
inteligencia artificial.

El texto, como suele ocurrir con
los protocolos, recoge, al menos asf
es en lanota enviada por el Ayunta-
miento, muchas ideas generales y
pocas concreciones y el tiempo dird
enqué medidas se traduce. Lacrea
cidén deunatarjeta de transporteque
sirva para los autobuses de Madrid
ylosde Valladolid. pero también pa-
Ta acceder a los aparcamientos pl
blicos de ambas ciudades, incluso
paraalquilar unabicicleta de forma
indistinta en la capital de Espafiay
en ladel Pisuerga, es una de las me-
didas tangibles, precisa, avanzada
durante el acto de firma del pro
tocolo en el Archivo Municipal por
los alcaldes de ambas capitales, Je
stis Julio Camero y José Luis Marti-
nez Almeida, aunque no es nueva.
El proyecto Ciudades Conectadas’,
financiado con fondos europeos y
enelque participan seis urbes espa
fiolas, Valladolid, Gij6n, Fuenlabra
da, Vitoria, Valencia y Logrofio, pa-
ra buscar una movilidad comparti-
da. ya contempla esta opcidn, que
ahora se amplia a Madrid.

Pese a ser dos ciudades muy dis
pares, Madrid. con més de tres mi-
llones de habitantes, y Valladolid,
con 300.000, Martinez-Almeida,
quien visitaba por primera vez la
casa consistorial vallisoletana, di
jo que ambas «tienen problemas
comunes» a los que se pueden dar
«soluciones conjuntass para hacer.
dijo, «lo que mejors saben hacer
los ayuntamientos: «dar seluciones
a los ciudadanoss.

Ademis de la tarjeta de movili
dad. el alcalde de Madrid afiadia,
entrelas «actuaciones que ya se es
tdn concretandos, 1a realizacidn de
un estudio de movilidad entre am
bas ciudades -4.500 personas via-
jan cada dia en tren entre Vallado-
lid y Madrid- para analizar po
sibles problemas y buscar solucio
nesy, de forma genérica, el regidor
afiadid la colaboracidn en el proce-
s0 de descarbonizacion de las ciu-
dades, que también menciond Car-
nero, aungue agui también las di
ferencias son evidentes. Mientras
Madrid tiene una circulacién que
no es comparable con la de Valla-
dolid y su Zona de Bajas Emisiones

OCOLO GENERAL DE ACTUACION
3l AYUNTAMIENTO DE MADRID y el

Carnero observa mientras Martinez-Almeida firma el protocolo. IM.LOSTAU

empieza enlaM-30, unode loscin-
rones que circunda la ciudad. 1a
zona excluida a los vehiculos mds
contaminantes en la capital valli
soletana se limita a un perimetro
de un kilémetro en torno al centro,
el minimo, tras reducirlo desde los
tres Kildmetros que estaban previs
L0s.

Carnero recordé que Valladolid
fue capital de la Corte espafiola en
unbreve lapso de cinco afios. entre
1601y 1606, para afiadir que un pro

tocolo de colaboracién entre am-
bas ciudades «tiene todo el senti
dow. En el caso de la movilidad, el
alcalde subrayd que «el trasvasede
vecinos y vecinas entre Madrid y
Valladolid es diarios lo que justifi
ca el estudio que se realizard, y en
maleria econdmica destacdlas po
sibilidades de «intercambio entre
empresarios+ deunay otra ciudad.
La captacion de inversiones es
otro de losobjetivos incluidosen el
protocolo y aqui la previsidn es que

la Oficina de Proyectos y Atraccion
de inversores de Valladolid se alie
con su equivalente en Madrid para
acompafiar alosinteresados enins
talar o ampliar su negocio en cada
territorio,

En cuanto al turismo, en la nota
enviada por el Ayuntamiento se re
cogequela oferta «singulars deVa
lladolid se incorporardien la puja de
Madrid como sede de grandes even-
tos internacionales. Ademds, seafia
de que la planificacién previa yuna

promocién conjunta de ambas ciu

dades. que ya comparten redes co

mo destinos turisticos inteligentes,
de congresos y gastrondmico, entre
otros, reforzard la atraccién de visi-
tantes a Valladolid y su posiciona-
miento. Carnero tradujo luego esta
declaracion de intenciones y dijo
que, dado que Valladolid estd a 55
minutos de Madrid en tren, la idea
es aprovechar que la capital de Es-
pafia acoge grandes eventos para
promocionar los atractivos dela ca

pital del Pisuergay asf tratar de cap

tar visitantes

Genérico es también el parrafo
que se dedica a la colaboracién en
el dmbito de los Servicios Sociales
e lgualdad de Oportunidades. Aqui
se dice que, entre las lineas de tra
bajo que seabordardn, estin los pro
gramas de apoyo a las familias pa-
raelfomentode lanatalidad, la con-
ciliacién familiar y actividades de
promocion para los nifios y las ni
fias, asf como mediacién familiar.
Ademas, se afiade que se pondrd es-
pecialatencién enlosprogramas de
soledad no deseada enjovenes, pa
ra llevar a cabo précticas eficaces.

Dos apuntes mds en la misma li
nea. Dado que Madrid y Valladolid
formar parte del Sello Mision Cli-
matica, con el objetivo de ser en
2030 ciudades climdticamente neu
tras e inteligentes, ambos ayunta
mientos crearan «un grupo de tra
bajo para llevar a cabo algunas ac-
ciones como la capacitacién de téc-
nicos piblicos con el intercambio
de experiencias y estancias tempo
rales, acciones de renaturalizacién
de patios escolares y de nuevos mo-
delos de consumo de energia com
partidas.

Entre los proyectos figura tam
bién el denominado Tren del Em
prendimiento’ para organizar jor-
nadas de trabajoy estudiar posibi-
lidades definanciacion y proyectos
colaborativos,

Martinez-Almeida ensalza Valladolid como «cuna de
reyes» y una de las «grandes ciudades» de Espaiia

F. M. VALLADOLID
El alcalde de Madrid habla muy rd
pido, nadaquever con el estilocal
mado y pausado de Carnero, y fue
el queabrid las intervencionescon
una declaracion dificil de seguir por
su oratoria torrencial. Martinez-Al-
meida se habla repasado 1a histo
riay recorddel pasado histdrico de
la capital del Pisuerga como «cuna
de Reyess, de Felipe Il y de Felipe
IV, ademds de referirse a ellacomo

«una de las grandes ciudades de
Espafia=. Por poblacidn, Valla
dolid ocupa el niimero 13, aungue
Almeida la incluyd también entre
las «grandes capitales culturaless
y también econdmicas del pais.
El alcalde madrilefio augurd a
Carnero «un larguisimo tiempos
pordelante como regidor y se mos
udconvencido de que las ciudades
«son el futuros y comparten «re-
glas que son comuness y deben

afrontar «retoscompartidos desde
la cooperacidns.

Carnero también recurrid ala
historia y explicd que la eleccidn
para la firma del archivo munici-
pal. conanterioridad iglesiade San
Agustin, tenia surazonde serenel
hecho de que fueron los condes
deVillamediana, Correos Mayores
delreino, losqueadquirieron el pa.
tronato del antiguo conventoy del
templo cuando Felipe 1l instalé la

corte en Valladolid.

Elalcalde desveld que cuando él
era todavia candidato y Martinez
Almeida ya estabaal frente delaal
caldia de Madrid coincidieron en
un acto en la capital vallisoletana
yyaapuntaron la necesidad de sus-
cribir un convenido en el caso, co
mo asi fue, de que &l se convirtiera
enregidor Estaintencion se mate
rializd ayer y ahora falta esperar y
ver en qué se materializa.
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Valladolid y Madrid
trabajaran de lamano
para desarrollar
politicas municipales

Los alcaldes de ambas
ciudades suscriben un
protocolo de actuacion
para instaurar algunas
medidas como una tarjeta
de transporte Unica

VALLADOLID. Los alcaldes de Ma-
drid y de Valladolid, José Luis Mar-
tinez-Almeida y Jesus Julio Car-
nero, suscribieron ayer en el Ar-
chivo Municipal de Valladolid un
protocolo de colaboracién que
contempla un plan de accién con-
junto en distintos dmbitos estra-
tégicos para mejorar su gestion
municipal y Ia mejora de servi-
cios a la ciudadania.

El acuerdo, senalé Almeida,
«afecta al conjunto de la gober-
nanza de dos grandes ciudades»,
puesto que abarca politicas de sos-
tenibilidad y movilidad, innova-
¢ién y emprendimiento, turismo,
vivienda, gestién de los servicios

«En definitiva, hara posible que
si tenemos problemas comunes
podamos encontrar soluciones
conjuntas», explico.

El protocolo reforzara el traba-
Jjoen red de proyectos ya en mar-
cha, abrird ventanas de oportuni-
dad en nuevos programas y enri-
quecera el trabajo de equipo de
los técnicos municipales de am-
bas ciudades en dreas como el de-
sarrollo econémico e innovacién,
turismo, movilidad sostenible, ser-
vicios sociales, igualdad de opor-
tunidades y medio ambiente.

Para Martinez-Almeida, Valla-
dolid y Madrid son «un ejemplo
para el resto de ciudades», ya que
al intensificar su ambito de cola-
boracién, lo que pretenden es

Jestis Julio Carnero y el alcalde de Madrid, José Luis Martinez-Almeida,

C-OE
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ayer tras firmar el protocolo de ¢

estén contentos, y paedan disfru-
tar también en su esfera priva-
dan, relaté.

Oficina para atraer inversiones
Fue Carnero quien adelantd algu-
nos de los proyectos que avanza-
ran a mayor ritmo gracias al pro-
tocolo suscrito. Asi, apunté a que
la Oficina de Proyectos y Atrac-

JicAL

En turismo, la oferta singular
de Valladolid se incorporard en la
puja de Madrid como sede de
grandes eventos internacionales.
Ademias, la planificacién previay
una promocién conjunta de am-
bas ciudades, que ya comparten
redes como destinos turisticos in-
teligentes, de congresos y gastro-
némico, reforzard la atraccién de

«dar sol alos probl

reales de los ciudadanos». «No-
sotros no tenemos las competen-
cias que resuelven los grandes
problemas de la humanidad, pero
si podemos lograr que los veci-
nos, cuando salen de sus casas,

cién de i de

te aperturar en sealia-

a Valladolid y su posi-

ra con Madrid Investment Attrac-
tion para acompanara los nuevos
inversores que busquen asentar-
se o ampliar su negocio en ambos
territorios, informa Ical.

Los dos regidores subrayaron
la «histérica» relacién de herma-
namiento entre ambas ciudades,
que comparten el hecho tinico de
haber sido capital del pais, y re-

Sabado 20.07.24
EL NORTE DE CASTILLA

calcaron que la movilidad y el
transporte son factores esencia-
les de convivencia e intercambio
entre Madrid y Valladolid. Se es-
tima que 4.500 personas viajan
en tren cada dia entre ambas ciu-
dades, y fruto del acuerdo sella-
do ayer se realizara un estudio
para conocer bien el perfil de es-
tos usuarios y mejorar los servi-
cios para la ciudadania.

De ese modo, se contempla la
posibilidad de establecer siste-
mas comunes de pago para acce-
der a zonas de estacionamiento
regulado, aparcamientos, regis-
tro de acceso en zonas de bajas
emisiones, servicios de bicicleta
publica, vehiculos conectados,
transporte publico, etc..

En servicios sociales e igualdad
de oportunidades algunas de las
lineas de trabajo que se aborda-
ran son los programas de apoyo
a las familias para el fomento de
1a natalidad, la conciliacién fami-
liar. Ademds, se pondra especial
atencion en los programas de so-
ledad no deseada en jovenes, para
llevar a cabo practicas eficaces.

Carnero afirmé también que al
estar ambos municipios compro-
metidos con la Mision Climatica
que busca impulsar la descarbo-
nizacién con el horizonte de 2030,
se creara un grupo de trabajo para
llevar a cabo algunas acciones
como la capacitacion de técnicos
publicos con el intercambio de ex-
periencias.
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Valladolid ocupa el puesto 58 en calidad de
vida entre mil ciudades de todo el mundo

Uninformedela
consultora Oxford
Economics resalta

sus fortalezas en
actividades culturalesy
esperanza de vida pero
alerta de debilidades
economicas

VICTOR M. VELA

VALLADOLID. Una de las esperan-
zas de vida mds alta de Espana
(que es lo mismo que decir que
del mundo), un atractivo equipa-
miento cultural y de ocio, un mer-
cado de la vivienda todavia no sa-
turado y unos ingresos por per-
sona por encima de la media. Va-
lladolid obtiene buenas notas en
los principales indicadores que
la Oxford Economics (una con-
sultora aliada con la Universidad
de Oxford) ha tenido en cuentaa
la hora de elaborar un ranking so-
bre la calidad de vida que tienen
los ciudadanos que residen en mil
de las ciudades mas importantes
de todo el planeta. Y ahi, en esa
tabla, Valladolid ocupa el puesto
niimero 58, justo entre Padua (Ita-
lia) y Gotemburgo (Suecia), en una
calificacidin que lideran Grenoble
(Francia), Canberra (Australia) y

Dos personas sentadas en una terraza frente al Museo Nacional de Escultura. aLserro mncueza

Berna (Suiza) v en la que La Co-
ruia se sinia (puesto 43) como la
mejor de Espana. «Valladolid ocu-
pa sin duda un lugar destacado
en calidad de vida», explica Antho-
ny Bernard-Sasges, uno de los
economistas autores de este in-
forme, quien resalta que «la de-
sigualdad de ingresos es baja para
los estandares espafoles» y que
ademsds hay un indicador intere-
sante referido a la calidad del aire,
en el que la ciudad también ob-
tiene buena nota.

La calificacién media que Ox-
ford Economies ofrece para la ea-
lidad de vida en Valladolid es de
notable alto (85,86 sobre cien). El
parametro mas propicio es el de
la esperanza de vida, donde se si-
tiia como la ciudad nimero 47 de
las mil analizadas en todo el pla-
neta con mas longevidad, donde
més tiempo se vive. Los datos més
recientes (corresponden a 2022)
dicen que la esperanza de vida
media en Valladolid es de 84,09
anos (81,48 para los hombres y
86,63 para las mujeres). La me-
dia nacional esta casi un afio por
debajo en todos los casos. Eldl-
timo informe de Eurostat consig-
na que la media europea es de
£1,5 afos. También destaca Va-
lladolid {ciudad) en cobertura y

INDICADORES DE VALLADOLID EN EL INFORME ey T facgay iewtess  velocidad de Internet (puesto 25
o= entre las civdades de Europa oc-
Indieadar Puntuaciin Posicidn glohal Posiciénen Euwrops __ PosicibnenEspaiia  cidental y 234 en todo el munda).
General 57,61 302 126 16 Una de las esperanzas de vida
Economia 41,88 468 125 16 s altade Espaiia (que es lo mis-
Capital humano 28,34 708 126 16 moque decir que del mundo), un
Calidad de vida 85,86 53 46 2 atractivo equipamiento cultural
Medio ambiente 78,19 175 43 14 yde ocio, un mercado de la vi-
Gobermanza 77,72 278 111 ! vienda todavia no saturado v unos
Economia 41,88 468 125 16 ingresos por persona por encima
PIB__ 1537 582 133 15 de la media. Valladolid obtiene
Crecimiento del PIB 633 245 79 14 huenas notas en los principales
: 71,78 473 120 11 ipdicadores que la Oxford Econo-
PIE per capita 47,84 256 116 6  mics (una consultora aliada con
Crecimiento del empleo 4188 796 110 16 la Universidad de Oxford) ha te-
Diversidad econémica 60,45 386 102 12 pido en cuenta a la hora de ela-
Capital humano 28,24 708 126 16  horar un ranking sobre la calidad
Crecimiento demografico 35,94 B04 113 14 de vida que tienen los ciudada-
Perfil de edad 22,62 962 130 15 nos gue residen en mil de las ciu-
Universidades 24,56 455 116 11  dades mas importantes de todo
Sede de grandes corporaciones y empresas 0 284 64 8  glplaneta. Y ahi, en esa tabla, Va-
Nivel educativo 83,1 294 89 4 lladolid ocupa el puesto nimero
Porcentaje de poblacidn extranjera 43.47 274 132 15 58, justo entre Padua (Italia) y Go-
Calidzd de vida 85,86 58 46 2 temburgo (Suecia), en una califi-
Igualdad de ingresos 68 222 75 5 cacién gue lideran Grenoble
Ingresos por persona 61,82 227 101 5 (Francia), Canberra (Australia) y
Gastosen el hu_gar 49,11 B6T 31 7 Berna (Suiza) y en la que La Co-
de vida 97,28 47 9 2 rufia se sitiia (puesto 43) como la
Velocidad de Internet 8269 234 25 4 mejor de Espaiia. «Valladolid ocu-
Oferta de ocio y cultura 61,9 116 90 8 pasinduda un lugar destacado
Medio ambiente 7819 175 43 14 encalidad de vidas, explica Antho-
Calidad del aire 82,26 129 16 ] ny Bernard-Sasges, uno de los
Intensidad de emisiones 85,85 401 115 14  aconomistas autores de este in-
Anomalia en las temperaturas 29,23 763 73 14 forme, quien resalta que «la de-
Anomalia de luvias 8275 121 12 7 ldad de i es baja para
sern: 71,72 278 111 1 los estindares espafioless y gue
Instituciones 69,86 293 111 ! ademss hay un indicador intere-
Estabilidad politica 70,42 238 126 1  gante referido a la calidad del aire,
Marco empresarial 79.09 283 103 1 enelquelaciudad también ob-
Libertades civiles 298 155 89 1 tiene buena nota.
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RANKING GLOBAL DE CIUDADES Fumse neosnstnes D0S indicadores econémicos, para »
retener talento. «Desde 2012, la poblacién

Ciudsd Pais  Economia G Calidsd de vids Medio ambiente Pero no todo iban a ser flores  ha disminuido a medida

New York Estados Unidos 1 4 278 353 184 parala ciudad. El intenso andli- que los jovenes se

London Reino Unido 7 1 292 197 72 sis de Oxford Economics tam- .

San Jose Estados Unidos 3 s 38 53 184 bién abordalasdebilidadesalas LeSiadaban a regiones

Tokyo Japén 10 2 218 277 36 quese enfrenta Valladolid. Yal- CErcanas en busca de

Paris Francia 9 6 65 409 161 gunas son bien sabidas. Porejem- Oportunidades laborales»

Seattle Estados Unidos 4 40 56 40 184 plo, el reto demografico. Esa ele-

Los Angeles Estados Unidas 2 19 280 79 184 vada esperanza de vida tiene una _

San Francisco Estados Unidos 5 34 101 62 184 Jigera contrapartida: Valladolid En equipamientos

Melbourne Australia 16 1 185 30 18 esunaciudad cadavezmasen- culturales esta en el

Zurich Suiza 29 14 8 382 13 vejecida (puesto 962 de las mil puesto octavo de las

Ciudades espaiiolas lizadas en puj; demogra- Siteloy P

47 Madrid 51 45 167 102 278 fica). Y el problema esta, sobre z .

73 Barcelona 115 71 130 201 278 todo, en los niveles mas bajos de analizadas

197 Valencia 242 307 204 90 278 la piramide de poblacién, con ba-

203 Malaga 353 240 12 81 278 jas tasas de natalidady, especial-

208 Sevilla 278 297 219 85 278 mente, lafugade jovenes. «Des- mds lentos y menos productivos,

211 Bilbao 276 399 80 233 278 de 2012, la poblacién dela ciu- como los servicios publicos y la

212 Santa Cruz de Tenerife 356 405 76 16 278 dad ha disminuido a medidaque manufacturax, concluye el infor-

224 Palma de Mallorca 346 384 91 104 278 los jovenes se trasladaban a re- me de Oxford, que afnade que la

27 Murcia 328 311 177 159 278 giones cercanas (comoMadridy  vinculacion de la ciudad con la

229 La Coruiia 343 490 43 116 278 el Pais Vasco) en busca de opor-  produccion de automéviles (Re-

241 Las Palmas 410 441 87 26 278 tunidades laborales», indica Ber- nault e Iveco, destacan los auto-

244 Alicante 373 286 216 147 278 nard-S: ecc ista autor res del estudio) «también ha he-

246 Vigo 378 463 79 89 278 del estudio. cho que su economia sea vulnera-

247 Granada 364 402 118 142 278 Esto impacta, por ejemplo, en  ble a las crisis de oferta y deman-

259 Zaragoza 307 589 121 121 278 la calificacion que recibe en as-  da externas». Entre los epigrafes

302 Valladolid 468 708 58 175 278 pectos econémicos (el 468 del de economia y capital humano,

La calificacién media que Ox-
ford Economics ofrece para la ca-
lidad de vida en Valladolid es de
notable alto (85,86 sobre cien). El
parametro mas propicio es el de
la esperanza de vida, donde se si-
tiia como la ciudad nimero 47 de
las mil analizadas en todo el pla-
neta con mas longevidad, donde
mas tiempo se vive. Los datos mas
recientes (corresponden a 2022)
dicen que la esperanza de vida
media en Valladolid es de 84,09
anos (81,48 para los hombres y
86,63 para las mujeres). La me-
dia nacional esta casi un afo por
debajo en todos los casos. El tl-
timo informe de Eurostat consig-
na que la media europea es de
81,5 anos. También destaca Va-
lladolid (ciudad) en coberturay
velocidad de Internet (puesto 25
entre las ciudades de Europa oc-
cidental y 234 en todo el mundo).

«Las ciudades mas pequenas
suelen tener mejores niveles de
calidad de vida que las ciudades
grandes», subrayan los respon-
sables de la investigacion, quie-
nes recuerdan que esta catego-
ria estd muy relacionada con las
politicas de salud y culturales, y
que es crucial para «favorecer la
felicidad de sus residentes»y, a
la larga, si se acompana con bue-

Una pareja disfruta del parque de Las Moreras. roorico amenez

mundo) o de capital humano (el
708). Para calibrar estos pardme-
tros se ha tenido en cuenta el PIB
por persona, la tasa de empleo,
la estabilidad y diversidad eco-
ndmica, el acceso a bienes y ser-
vicios o la capacidad para atraer
inversiones. Y en este (iltimo apar-
tado (justo cuando Switch Mobi-
lity anuncia que aplaza su llega-
da a Valladolid), la ciudad tiene
mucho que mejorar.

Servicios

«Su estructura econémica, tanto
en términos de PIB como de em-
pleo, no favorece un rapido cre-
cimiento econémico, ya que pre-
senta servicios de consumo, em-
presariales y digitales muy por
debajo de las ciudades espano-
las analizadas». Estas 16 ciuda-
des, ademads de Valladolid, son
Madrid, Barcelona, Valencia, Ma-
laga, Sevilla, Bilbao, Santa Cruz
de Tenerife, Palma de Mallorca,
Mureia, La Coruna, Las Palmas,
Alicante, Vigo, Granada y Zara-
goza. Valladolid ocupa la Gltima
posicion tanto en los criterios eco-
nomicos como de capital huma-
no (inversion en educacién y di-
versidad, presencia de sedes cor-
porativas o crecimiento demo-
gréfico). «La economia de Vallado-
lid ha estado histéricamente in-
fluida por sectores de crecimiento

hay uno en el que Valladolid si
sale bien parada: logros educati-
vos. La ciudad se sitiia en el cuar-
to puesto de Espana, el 89 de Eu-
ropa y el 294 del mundo. El
34,79% de los vallisoletanos (el
dato es provincial) tiene estudios
superiores. Es la octava provin-
cia con mayor porcentaje (por de-
tras de Guiptizcoa, Vizcaya, Ma-
drid, Alava, Navarra, Barcelona
v Burgos).

El informe ha incluido a Valla-
dolid entre las mil ciudades mas
importantes del mundo (presen-
tes en 163 paises). Estas urbes
aglutinan el 30% de la poblacién
total del planeta y el 60% del PIB,
por lo que desde Oxford Econo-
mics (consultora con presencia
en 200 paises y mas de cien sec-
tores industriales) consideran
que «las ciudades son combusti-
ble para el crecimiento global y,
ademds, suelen tener poblacién
con mas altos niveles de educa-
cién y mejor acceso a servicios».
Para ello, se han elegido 103 ciu-
dades de Norteamérica, 46 de
Centroaméricay el Caribe, 63 de
Sudamérica, 141 de Europa Oc-
cidental, 107 del este de Europa y
Asia Central, 62 del norte de Afri-
cay medio oriente, 86 del Africa
subsahariana, 137 del sureste
asiatico, 205 del este de Asiay
doce de oceania.
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Toman posesion altos cargos de la Junta
que sustituyen a los nombrados por Vox

Los nuevos responsables
ocupan puestos en

las consejerias de
Agricultura, Industria,
Movilidad y Presidencia
del Gobierno de Manueco

EL NORTE

vaLraporip. Jornada de relevo
ayer en la segunda division de
mando en la Junta de Castilla y
Leén, entre viceconsejeros, se-
cretarios generales y directores,
con nuevos altos cargos para la
etapa del Gobierno en solitario
del PP en Castilla y Leén. Hubo
tomas de posesion en las conseje-
rias de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural; Industria, Co-
mercio y Empleo; Movilidad y
Transformacion Digital y Presi-
dencia. Los consejeros de Alfon-
so Fernandez Manueco renuevan
equipos cerrando con un puntoy
aparte la etapa de alianza con Vox.

La consejera de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, Ma-
ria Gonzadlez Corral, destacé que
cuenta con un equipo «con expe-
riencia» y «solido», que «conoce
la casa», por lo que asegurd «se

£ L
Jorge Llorente, Ana Alvarez-Quiiiones y Sonsoles Sinchez-Reyes, ayer en sus tomas de posesion. caL

va a dejar la piel» por el medio ru-
ral en lo que queda de mandato.
Ademis, ofrecid «didlogo» al cam-
po, la ganaderia y la industria
agroalimentaria, con quienes pre-
Vé reunirse a partir de la proxi-
ma semana.

Ganzalez Corral se expresé asi
ayer en la toma de posesion de
los altos cargos nombrados, tras
el cese de su predecesor, Gerar-
do Duenas, fruto de la ruptura del
pacto de PPy Vox enla Junta. En

concreto, se incorporan a su de-
partamento Jorge Llorente Ca-
chorro (hasta ahora viceconseje-
ro en la Consejeria de Movilidad)
como nuevo viceconsejero de Po-
litica Agraria Comunitaria y De-
sarrollo Rural; Ana Alvarez-Qui-
nones, como secretaria general
de este departamento; asi como
dos directores generales, la de In-
dustria y la Cadena Agroalimen-
taria, Cristina Frias Rivera, y el de
Produccién Agricolay Ganadera,

Rubén Serrano Fernandez.

La consejera de Agricultura
compartio acto con el titular de
Movilidad y Transformacién Di-
gital, José Luis Sanz Merino. Este,
a su vez, presidio la toma de po-
sesion de la secretaria general de
la consejeria, Natalia Flérez Lo-
ranca, y el viceconsejero de Trans-
formacién Digital, Luis Enrique
Ortega Arnaiz. A ambos le quiso
agradecer y reconocer que acep-
taran dar un paso adelante en este

bado 20.07.24
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tramo de la legislatura, algo que
admitié «no es facil», y subrayé
que estan «henchidos de alegria».

Vuelco en Industria

La consejera de Industria, Comer-
cio y Empleo, Leticia Garcia, pre-
sencié la toma de posesion de cua-
tro nuevos altos cargos de su de-
partamento: la secretaria gene-
ral de la consejeria, Saturnina
Moro Malmierca; el director ge-
neral de Industria, Mariano Mu-
noz Ferniandez; el director gene-
ral de Trabajoy Prevencion de
Riesgos Laborales, José Manuel
Barrios Costa. y el gerente del Ser-
vicio Publico de Empleo de Cas-
tilla y Ledn, Jesus Blanco Marti-
nez.

Leticia Garcia, que sustituyé a
Mariano Veganzones (Vox) estu-
vo acompanada por el portavoz y
titular de Economia y Hacienda,
Carlos Fernandez Carriedo.

También el consejero de la Pre-
sidencia, Luis Miguel Gonzalez
Gago, presidi6 la toma de pose-
sién de la nueva directora gene-
ral de Atencién al Ciudadano y
Calidad de los Servicios, Sonso-
les Sanchez-Reyes Penamaria,
que asume unas tareas que en el
ultimo ano habian recaido en el
director general de Transparencia
y buen Gobierno, José Maximo
Ldpez Vilaboa. «Con la reestructu-
racion del Gobierno autonémico
determinadas competencias de
la anterior Vicepresidencia han
sido asignadas a esta Direccién
General, de ahi la necesidad de
cubrir este puesto», senalé Gago.
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Corral se «dejara la piel» por
el campo y Garcia apuesta por
«potenciar» el Didlogo Social

RICARDO GARCIA
VALLADOLID
Los nuevos altos cargos de la Junta,
elegidostras lareestructuracién del
Gobierno autonémico con la salida
de VOX. tomaron posesion ayer en
un acto en el que también parti-
ciparon los nuevos consejeros y la
nueva vicepresidenta. De esta for
ma. se da el que apunta a ser el alti
mo paso de esta transicion haciaun
gobierno monocolor del PP.

La consejera de Agricultura, Ga-
naderfa y Desarrollo Rural, Maria
Gonzalez Corral, destacd que cuen
La con un equipo «con experiencia»
y «sélido», que «conoce la casaw,
por lo que asegurd «se va a dejar la
piel» por el medio rural en lo que
queda de mandato, Ademds, ofrecié
«didlogos al campo, la ganaderia y

Junta de Castilla y Leon. En concre-
10, se incorporan a su departamen
to Jorge Llorente como vicecon
sejero de Politica Agraria Comuni
taria y Desarrollo Rural; Ana Alva
1ez-Quifiones, como secretaria ge-
neral deeste depa :asicomo
dos directores generales, lade Indus
tria y la Cadena Agroali ia,

VALLADOLID

Cristina Frias Rivera. y el de Produc
cién Agricolay Ganadera, Rubén Se-
rano Fernandez.

La consejera, que compartié acto
con el titular de Movilidad y Trans
formacion Digital, José Luis SanzMe
1ino, asegurd que era un dia de «pe
nas» porque dejaba elque hasidosu
departamento estos dos afios. des
de que entrd en el Gobierno autond
mico en abril de 2022, y valord los
«magnificos» compafieros que deja

la industria agroali aria, con
quienes prevé reunirse a partir de la
préxima semana.

Gonzdlez Corral asistié a la toma
deposesioénde los altos cargos nom
brados, tras el cese de su prede.
cesor, Gerardo Duefias, fruto de la
ruptura del pacto de PPy VOX en la

ba, susdirec I
bién los funcionarios de este drea.
José Luis Sanz Merino asegurd
que habrd «continuidad» y «certi
dumbre» para afrontar los retos
que tiene por delante su departa-
mento, en concreto, sobre la digita-
lizacion ylabrecha digital. pero tam

Los consejeros Quiiiones, Corral y Sanz en la toma de posesion de los nuevos altos cargos de la Junta. \CAl

bién sobre el despliegue del nuevo
modelo de transporte de viajeros, ast
como sobre las infraestructuras, in-
forma Ical. Sanz Merino asistid a la

tomade posesiéndelasecretariage
neral de la Consejeria, Natalia Fl6
rez Loranca, y el viceconsejero de
Transformacidn Digital, Luis Enri

que Ortega Arnaiz. A ambos le qui
so agladecer Y reconocer que acep-
taran dar un paso adelante en este
ultimo tramo de la legislatura.
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Industria facilitara contratar a personas
en exclusion en empresas de insercion

VALLADOLIY
LaConsejerfade Industria, Comercio
y Emplecconvoca tres lineas de ayu
das para empresas de insercion des-
tinadas a la contratacion de per-
s0nas enriesgo o situacion de exclu
sidn social, a la creacidn de nuevos
puestos de trabajo y para el mante-
nirniento del personal técnico de onen-
tacidn y asistencia. segtin recoge el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Respectoala contratacidn de per
sonas enriesgo o situacion de exclu
sion social, la cuantia maxima dees-
tas subvenciones serd de 12120 eu-
108 por puesto de insercion creado

omantenido a iempocompleto pa
raun periodo subvencionable de 12
meses, destinada a sufragar parte
del salario, incluidas las pagas ex-
traordinarias, de la persona tra-
bajadora yla cuota empresarialala
Seguridad Social por todos los con
ceptos para los puestos de trabajo.
Por otra parte, convoca también
subvenciones para el mantenimien-
toy contratacidn del personal técni-
co en empresas de insercidn la
boral. La cuantia maximaque se po
dra otorgar serd de hasta 33250 eu-
ros por contrato a tiempo completo
para un periodo de 12 meses y esta-

rd destinada a financiar los costes
salariales, incluidas las pagas ex
traordinarias v la cuota empresarial
a la Segundad Social.

En concreto, con las ayudas con-
vocadas, que suman un importe glo
bal de gg5.000 euros, se previé faci
litar la contratacidn de mds de 350
trabajadores, sepin recoge lcal.

Con la primera de las lineas —do-
tada con la mayor cuantia, 650,000
euros- se financian durante un afio
una parte de los costes laborales de
los trabajadores incorporados o con-
solidadosen las plantillas de las em-
presas deinsercidn. Elsegundo pro-

grama cuenta con un crédito inicial
de 260,000 euros y sufragard parte
de los costes laborales del personal
técnico de apoyo con el que cuentan
las empresas de insercion para de-
sarrollar sus funciones.

En tercer lugar, la Junta pone en
marcha una nueva linea de incenti
vos con el doble reto de fomentar la
competitividad de las empresas de
insercién y. al mismo tiempo, gene-
rar nuevas oporunidades de empleo.
Elprograma, dotado conioo.oooeu
ros, financia inversiones produc-
tivas ejecutadas por estas entidades
siempre que estén vinculadas a la
creacion denuevos puestosde traba-
jo. Dehecho, semin las estimaciones
delaConsejerfa, estos fondos podrdn
promover la contratacidn de medio
centenar de trabajadores en situacion
oriesgo de exclusion social.
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Medio centenar de

expertos analizan el
nexo del mundo del
vinoconelarteolalA

La UEMC clausura

en Penafiel un curso

de verano con presencia
de representantes
delasDO

AGAPITO OJOSNEGROS

PENAFIEL. El Museo Provincial
del Vino, ubicado en el castillo
de Penafiel, acogié ayer la jor-
nada de clausura de la décimo-
tercera edici6n del curso de ve-
rano que la Universidad Euro-
pea Miguel de Cervantes dedi-
ca al vino. Este afo el citado cur-
s0, que ha completado las 80
plazas disponibles, se ha desa-
rrollado bajo el titulo de ‘El vino
que nos une’y se articulé a tra-
vés de ponencias impartidas
por cincuenta expertos de dife-
rentes campos como el cine, la
musica, el disefio grafico, el fut-
bol, la inteligencia artificial y la

sostenibilidad.

Con una mesa redonda con-
ducida por el cronista gastroné-
mico y Premio Nacional de Gas-
tronomia Luis Cepeda se puso el
broche de oro en Penafiel a esta
décimotercera edicién, una mesa
en la que aportaron sus conoci-
mientos sobre el sector del vino
presidentes y representantes de

-4
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Los expertos, ayer en el Museo Provindial del Vino. A. oJosnesros

ciones (mercados, legislacién,

varias d iones de ori-
gen con parte de su territorio, o
su totalidad, en la provincia valli-
soletana. En concreto, los ponen-
tes fueron: Enrique Pascual -DO
Ribera del Duero—; Pablo Saez
-DO Cigales—; Isabel Turrado
-DOP Vino de Pago Dehesa Pe-
falba- y Rafael Blanco -DO Tie-
rra de Leén—.

En esta dltima cita, el vino ad-
quirié todo su protagonismo y
dimension a través de los cita-
dos interlocutores, que analiza-
ron el sector y sus sinergias des-
de diferentes angulos y percep-

[& variedades de uva,
tipos de vino, calidad de los mis-
mos, precios, turismo...), mien-
tras que en dias anteriores las
diferentes charlas -en las insta-
laciones de la UEMC- pusieron
el foco en la relacién que el vino
tiene con otros ambitos, como el
de la inteligencia artificial, el del
fiitbol, el del disefo grafico-plas-
mado en las etiquetas de las bo-
tellas—, el del cine y el de la mu-
sica. En todas las clases magis-
trales se apeld a un consumo res-
ponsable.

Entre los ponentes del curso

estuviero, entre otros, Javier An-
gulo, exdirector de la Seminci; o
Rebeca Ruano, jefa de prensa
de Planeta Sonoro, promotor de
Sonorama Ribera, el festival de
musica méas potente y de ma-
yor arraigo de Castilla y Leén,
pionero a nivel internacional y
un buen ejemplo de armoniza-
cién entre vino de calidad, mu-
sica y acercamiento a un perfil
de consumidor muy cotizado,
el joven, el cual, como se cité
en la ponencia de cierre, sigue
siendo uno los retos del sector
vinicola.

Como explican desde la

Sabado 20.07.24
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UEMC, «el vino siempre lo ma-
ridamos con la comida», por lo
que con este curso «hemos pre-
tendido que no solo se relacio-
ne con ella, sino también con la
juventud, con las experiencias,
con el arte, el cine, la musica,
con la inteligencia artificial, con
el futbol y con la sostenibilidad;
todo ello por medio de mesas
redondas. Hemos querido ha-
cer un curso diferente», cuyo
«resultado es positivow, por lo
que «seguiremos con estas ac-
tuaciones», tal y como conclu-
yen desde esta universidad con
sede en Valladolid.
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Los autonomos se quedan sin
reduccionde jornaday casila
mitad sin vacaciones de verano

La medida estrellade la
legislatura no afectara

a los trabajadores por
cuenta propia, aunque si
tendran que recortar el
horario de sus empleados

LUCIA PALACIOS

MADRID. Los auténomos no tie-
nen horario, ni muchos dias de
descanso, ni grandes vacaciones.
Son uno de los colectivos que
mas horas dedica a trabajar, por-
que de ellos mismos, de sus ne-
gocios y actividades, dependen
directamente sus ingresos. Asi,
si un asalariado trabaja de me-
dia 35 horas efectivas a la sema-
na, los auténomos superan las
42 horas semanales, segin los
datos de la ultima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). Y la me-
dida estrella del Gobierno, la de
reducir la jornada laboral de 40
horas a 37,5, no les va a impactar
directamente, en su horario la-
boral, aunque si en sus negocios
aquellos que tengan trabajado-
res, puesto que tendran que apli-
car este recorte a su plantilla.
De esta forma, podran seguir
teniendo jornadas laborales muy
largas, de mas de ochohoras ala
semana e incluso de lunes a do-
mingo en muchas ocasiones,
puesto que este limite maximo no
les aplica. En consecuencia, tam-
bién son el inico colectivo que no
tiene que llevar un registro hora-
rio de su jornada laboral, como si
tiene que hacer el resto, pero si
ha de tener un control de las ho-
ras que echan sus empleados y,
en el momento en gque entre en
vigor la nueva ley, tendra que ser
digital y no podran hacerlo a mano
como si esta permitido ahora.
Ademas de jornadas exte-

Los autdnomos trabajan mds de 42 horas efectivas a la semana. a.Lorez

nuantes, los auténomos tienen
muchas menos vacaciones que
el resto de trabajadores. Coger-
se un mes completo suele ser
una utopia para ellos y, de he-
cho, casi la mitad no las disfru-
tara este verano. Concretamen-
te, cuatro de cada diez, el 40,1%,

afirman que no se cogeran unos
dias de descanso a lo largo de
este verano. De ellos, el 14,9%
no lo hace porque no puede per-
mitirselo econémicamente, el
16,5% porque la gestion del ne-
gocio no se lo posibilita y el 8,7%
apunta que su actividad aumen-
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ta en verano y no puede coger-
se unos dias, pero lo hard en otra
época del ano, seglin recoge el
barémetro elaborado por la Aso-
ciacién de Trabajadores Auté-
nomos (ATA).

Por el contrario, el 58% de los
emprendedores encuestados si
se tomara un descanso en estos
meses estivales, aunque el 26,9%
dice que, aunque esté de vera-
neo, le es imposible desconectar
de su negocioy el 22% senala que
se cogera menos dias de los que
realmente le gustaria. Son, por
tanto, una gran minoria, apenas
€l 9,1%, los auténomos que si ten-
dran la suerte de tomarse unos
dias de descanso y desconectar
completamente.

Sin desconexién laboral

Pese a esta situacion de poca
desconexién laboral, practica-
mente dos tercios de los traba-
jadores por cuenta propia (el
62% del total) se muestra satis-
fecho con haber emprendido; in-
cluso el 34,2% se manifiesta muy
satisfecho. Solo el 8,1% se arre-
piente y reconoce no estar nada
satisfecho con su actividad.

Con lo que mas contentos es-
tadn es con no tener que rendir
cuentas a nadie y el 33,5% ve
como principal ventaja de su ne-
gocio la autonomia que les da
ser su propio jefe, seguido de la
realizacién y crecimiento per-
sonal que implica (el 24, 4%) yla
vocacién, opcion elegida por el
20,3% de los auténomos.

Por el contrario, uno de cada
tres encuestados (el 35,1%) se-
nala como el mayor inconvenien-
te que ven a ser auténomo el tema
del pago de impuestos, seguido
por los temas relacionados con
los tramites y burocracia a los
que tienen que enfrentarse en su
dia a dia, opcion elegida por el
19% de los emprendedores, y la
falta de rentabilidad, que es la
respuesta que da el 14,6%.

Precisamente por todas estas
trabas, son muy pocos, unica-
mente el 9,7%, los que se ocupan
personalmente de hacer todas las
gestiones que conlleva su nego-
cio, mientras que el 86,3% tiene
una gestoria que les resuelve toda
esta burocracia.
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La actividad
economicadela
Zona euro crecio
un0,3% enel
primer trimestre

OLATZ HERMANDEZ

BRUSELAS. La economia de la
eurozona crecid un 0,3% en
los tres primeros meses del
ano. El dato, publicado ayer
por la Oficina Europea de Esta-
distica (Eurostat) v que supo-
ne la confirmacion de las ci-
fras que se dieron a conocer
£n mayo, muesira el resurgir
de los paises de la moneda co-
min después haber entrado
£0 una recesion técnica en la
segunda mitad de 2023, tras
haber encadenado dos trimes-
tres en negativo. Lo mismo
ocurre con el Producto Inte-
rior Bruto (PIB) de la Unidn Eu-
ropea (UE), que crecid otro
0,3% en este periodo.

Por paises, Malta fue la gue
registrd un incremento mMayor,
del 1,3%, seguida de Chipre
(1,2%) v Croacia (1%). En la
otra cara de la moneda se si-
tuaron Dinamarca, con una
caida del 1, 4% v Estonia v Pai-
ses Bajos, con un retroceso del
0.5%. En el caso de Espana, el
PIB avanzd cerca del 0,7% en
los tres primeros meses del
afo. En ese mismo periodo, la
economia alemana —principal
motor de la regidn— crecid un
timido 0,2%.

En todo caso, la politica mo-
netaria restrictiva del BCE, que
este jueves decidid mantener
los tipos de interés en el 4,25%,
sigue afectando al consumo
privado y a la actividad econd-
mica. Por otro lado, Eurostat
también reflejd en sus estadis-
ticas una mejora del empleo
del 0,3%, con solo tres paises
registrando una tasa negativa,
Polonia, Eslovaquia v Suecia.
Espafa fue el cuarto que ex-
perimentd un mayor aurmen-
to del empleo, del 1% entre
£Nero y Marzo.

C-OE

Valladolid

Sabado 20.07.24
EL NORTE DE CASTILLA



